JAVNA USTANOVA "STUDENTSKI CENTAR" SARAJEVO

POSLOVNIK
o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa
za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme

Sarajevo, august 2024. godine



Na osnovu clana 20. a stav (4) Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16, 89/18,
23/20 - odluka US, 49/21 - dr. zakon, 103/21 - dr. zakon, 44/22 i 39/24), Pravilnika o radu JU "Studentski
centar" Sarajevo broj: 01-884/23 i 01-360/24, ¢lana 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine KS", broj: 19/21: 10/22 i 28/23),
Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo#ljavanje branilaca, élanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opé¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
KS", broj: 37/20 i 27/21), Instrukcije o blifoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoéljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opcinama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine KS", broj: 38/20128/21) i
Rjesenja o imenovanju Komisije za provodenje Javnog oglasa za prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme broj: 01-628/24 od 15.05.2024. godine, Komisija za provodenje Javnog oglasa donosi:

POSLOVNIK
o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme

I OPSE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Poslovnikom o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
(u daljem tekstu: Poslovnik) utvrduju se osnovna nacela rada Komisije za provodenje Javnog oglasa (u
daljem tekstu: Komisija), nadin provjere znanja utvrdivanjem ispitnih pitanja za usmeni, izuzece
clanova Komisije i druga pitanja od znacaja za rad Komisije.

Clan 2.
(Naéela)

Rad Komisije se zasniva na nacelima zakonitosti, javnosti, nezavisnosti, nepristranosti i efikasnosti.

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)
(3)

Clan 3.

(Nacin prijavljivanja na javni oglas)
Prijava na Javni oglas se podnosi u zatvorenoj koverti na adresu Aleja Bosne Srebrene bb, 71 000
Sarajevo, sa naznakom: JAVNI OGLAS za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme —
Pozicija: (navesti broj pozicije na koju se prijava odnosi) “NE OTVARAJ”.
Zatvorena koverta se dostavlja licno na protokol JU "Studentski centar" Sarajevo, na adresu Aleja
Bosne Srebrene bb, 71 000 Sarajevo, (radnim danom u periodu od 08.% do 15.% sati) ili
preporuéeno putem poste.
Ukoliko kandidat Zeli da konkurife na viie pozicija, potrebno je dostaviti Prijavu i traZene
dokumente u zatvorenoj koverti, pojedinaéno, za svaku poziciju na koju konkurise.

. KOMISLIA
Clan 4.

(Komisija za postupak prijema u radni odnos)
Za provodenje procedure izbora kandidata na upraZnjeno radno mjesto - Pomoéni radnik u kuhinji
- jedan izvrsilac, na odredeno vrijeme do godinu dana (lokalitet: Nedzari¢i) i Higijeni¢arka - jedan
izvrsilac, na odredeno vrijeme do godinu dana (lokalitet: NedZari¢i), Komisija broji tri ¢lana.
Predsjednik i Clanovi Komisije imaju najmanje isti stepen strucne spreme kao i kandidat za &iji je
prijem u radni odnos objavljen Javni oglas.
Direktor JU "Studentski centar" Sarajevo (u daljem tekstu Ustanova) imenuje sekretara Komisije iz
reda zaposlenika koji obavlja sve administrativno-tehni¢ke poslove za Komisiju i nema pravo glasa
u izbornom procesu.
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Predsjednik i Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrani, te se pridrzavati
nacela javnosti i zakonitosti.

Komisija je obavezna donijeti Poslovnik o radu i dostaviti direktoru odmah, a najkasnije u roku od
tri dana od dana dono3enja, a poslodavac je dufan Poslovnik objaviti na web stranici
https://www.studentskicentar.com/ dan nakon objavljivanja Javnog oglasa i isti se ne moje
mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

Poslovnik iz stava (5) ovog ¢lana poslodavac je obavezan uéiniti dostupnim na svojoj web stranici
https://www.studentskicentar.com/, od dana objavljivanja na web stranici do donosenja odluke o
prijemu u radni odnos.

Clan 5.
(Nacin rada Komisije)

Predsjednik Komisije usmjerava rad Komisije i sa ¢lanovima Komisije obezbjeduje poitivanje
odredbi Zakona o radu, Uredbe Vlade Kantona Sarajevo, Pravilnika o radu Ustanove i drugih
zakonskih i podzakonskih propisa kojima je regulisan prijem kandidata u radni odnos putem Javnog
oglasa.
Predsjednik Komisije predstavija Komisiju, zakazuje i vodi sjednice Komisije i osigurava
ravnopravno ucesce u radu svih élanova Komisije.
Svi clanovi Komisije su duZni aktivno u€estvovati u radu Komisije.
Kvorum za punopravno odludivanje Komisije ¢ine predsjednik i dva €lana Komisije, a odluke se
donose prostom vecinom glasova.
O svom radu Komisija vodi zapisnik koji je sastavni dio dokumentacije Komisije.
Sekretar Komisije nema pravo glasa u izbornom procesu, ve¢ za potrebe Komisije vodi zapisnike i
obavlja druge administrativho-tehnicke poslove.

Clan 6.

(lzuzece clanova Komisije)
Clan i sekretar Komisije koji je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili poboénoj liniji do
Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, braéni ili vanbraéni partner, usvojilac ili
usvojenik, ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeca zatraiti izuzece od
rada u Komisiji.
Po zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog &lana direktor donosi odluku o izuzeéu najkasnije u roku od
tri dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopuitena.
Clanovi Komisije i sekretar, na konstituirajucoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o nepristranosti,
povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa obavezomn da
tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duZni prijaviti sukob interesa i trafiti izuzece iz rada
Komisije, iz razloga propisanih u stav (1) ovog ¢lana.
U slucaju da ¢lan ili sekretar Komisije iz opravdanih razloga ne mo#e nastaviti dalji rad u Komisiji,
Odlukom direktora vrii se popunjavanje komisije novim élanom ili sekretarom.

Clan 7.

(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)
Komisija pregleda sve pristigle Prijave i dostavljene dokaze kandidata nakon isteka roka za
podnosenje prijave na Javni oglas.
Nakon Sto je utvrdena urednost i blagovremenost prijave, predsjednik Komisije u pravilu otvara i
razmatra pristigle prijave, zajedno sa ostalim &lanovima Komisije, utvrduje njihovu ispravnost i
sacinjava spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.
Nakon otvaranja koverti Komisija utvrduje formalno-pravnu ispravnost prijava.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, Komisija ¢e zapisni¢ki konstatovati i iste nece
uzeti u razmatranje.
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Spisak kandidata iz stava (2) ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

Komisija ce pismenim putem obavijestiti kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna, da nisu na
spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, uz navodenje razloga neispravnosti
dokumentacije.

Kandidatima iz stava (6) ovog ¢lana ¢e se omoguciti uvid u dostavljenu dokumentaciju u roku od
tri dana od dana prijema obavijesti u terminu koji ée odrediti Komisija.

Ukoliko se pri uvidu iz stava (7) ovog ¢lana utvrdi da je dokumentacija kandidata ispravna, kandidat
Ce se uvrstiti u daljnji izborni postupak, a isto ée se konstatovati zapisnikom.

Clan 8.
(Naéin provjere znanja)

Postupak izbora kandidata za radno mjesto za koja je kao uslov propisano NSS, provodi se na
osnovu razmatranja dostavljene dokumentacije i provodenja usmenog ispita sa svakim od
kandidata Cija je dokumentacija bila ispravna, odnosno koji se nalaze na spisku kandidata medu
kojima se provodi izborni postupak.

Komisija ce o vremenu i mjestu odrZavanja usmenog ispita obavijestiti kandidate pismeno putem
poste.

Clan 9.

(Nacin obavljanja usmenog ispita)
Komisija obavlja usmeni dio ispita sa kandidatima koji su u izbornom postupku.
Pitanja, lista propisa i literatura iz oblasti iz koje ¢e polagati usmeni ispit, ¢e biti objavljena na web
stranici https://www.studentskicentar.com/.
Usmeni ispit sa kandidatom moze trajati najdu?e 10 minuta.
Nakon zavrienog usmenog ispita svaki &lan Komisije, bez prisustva kandidata, ocjenjuje kandidata
ocjenom od 10 do 50, na temelju te¢nosti i prezentacije odgovora, uzimajuéi u obzir natin
komunikacije, predstavljanje kandidata i motiviranosti za rad, a ocjena se upisuje u bodovnu listu
kandidata.
Rezultat usmenog ispita ¢e biti prosjeéna ocjena koji su dali svi ¢lanovi Komisije i moe iznositi
maksimalno 50 bodova.
Za kandidate koji ne pristupe usmenom ispitu smatra se da su odustali od polaganja usmenog
ispita, odnosno da su odustali od daljeg ucestvovanja u postupku izbora.

€lan 10.
(Prioritet/prednost pri zapoZljavanju)

Pravo na prednost/prioritet pri zapoiljavanju ostvaruju korisnici prava u skladu sa &lanom 23.
Zakona o dopunskim pravima boraca — branitelja Bosne i Hercegovine ("'SluZbene novine KS",
broj: 18/21 — novi preéidéeni tekst), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i Opcinama u Kantonu Sarajevo ("Sluibene novine KS", broj: 37/20), Uredbom o
izmjenama i dopunama Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoiljavanje branilaca,
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine KS", broj: 27/21), Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija
vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca,
¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opcinama u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine KS", broj: 38/20) i Instrukcijom o izmjeni i dopunama Instrukcije o blizoj primjeni
kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoiljavanje
branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu
Sarajevo ("Sluzbene novine KS", broj: 28/21).



(2) Lica iz stava (1) ovog €lana koja imaju prijavljeno prebivaliéte/boraviite u Kantonu Sarajevo, imaju
pravo na uvecanje bodova ostvarenih na pismenom i usmenom ispitu ako su na evidenciji JU Sluzba
za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo ili su zaposlena sa nizom struénom spremom od one koju
posjeduju ili su zaposlena na odredeno vrijeme.

Kandidati, da bi ostvarili prioritet pri zapo3ljavanju, u skladu sa naprijed navedenim Uredbama
("SluZbene novine KS” broj: 37/20; 27/21), trebaju da dostave dokaz da su na evidenciji JU Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo — Uvjerenje biroa ne starije od datuma objavljivanja ovog
Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni sa niom struénom spremom od one koju posjeduju —
Uvjerenje/Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojom je
radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa
ili dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme — Uvjerenje/Potvrda poslodavca sa jasno
naznacenom duZinom trajanja ugovora ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa, te
dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava iz stava (4) ovog ¢lana.

(4) Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika prava:

(3)

Pripadnost branilaékoj ; RN T
RB P e Naziv dokaza — dokumenta Organ koji ga izdaje
kategoriji
Uvjerenje o statusu djeteta sehida,
poginulog, umrlog i nestalog branioca
= ; ; RJESE.'TJE c‘; pnz_na’Fom PR A Opcinska sluZzba za boracko
Clan porodice poradiénu invalidninu za suprugu Gk g
- : : . ; invalidsku zastitu,
Sehida/poginulog, sehida-poginulog, umrlog i nestalog bt y i
1. ; ; Grupa za pitanja evidencija
umrlog i nestalog branioca. ; P
d : : § i i iz oblasti vojne obaveze
branioca. Uvjerenje o ucescu u Oruzanim tast bivalit
snagama za Sehida-poginulog, umrlog PIRIDR 0k RIEDIRIE,
i
nestalog branioca.
2. | Ratil Vol ingali. Rjejsen]fe 0 p_nznatum svojstvu rathog t_Dpéu_‘nska S}Ufb.a za boracko
vojnog invalida. invalidsku zastitu.
Al jeSenje o priznat oy ,
Dobitnik ratnog RJ_ vj i L Al Opcinska sluZba za boracko
3. : e ) mjesecno novcano primanje s ;
priznanja i odlikovanja. I f . invalidsku zastitu.
dobitniku priznanja.
; 2 i 5 Grupa za pitanja evidencija
4. | Demobilizirani branioci, | UVJerene 0 ucescu u Oruzanim iz oblasti vojne obaveze
snagama. ; SRy
prema mjestu prebivalista.
” Uvjerenje o statusu ratnog vojnog ; :
Dijete: H ) : Z
J ; : ; invalida Rje3enje o priznatom pravu a)i bl Dplémslfa SIUZba, -‘:a
ratnog vojnog invalida na: boracko-invalidsku zastitu,
e : : M
5. dc'_bltm{(a ‘ra dr:?kg ; a) invalidninu c) gr“p?f"a_ plt;tlnja_ i
prnznanJa'u .D. ikovanja mjesedni novéani dodatak evidencija iz o as_h vojne
c¢) demobiliziranog : : — — obaveze prema mjestu
uvjerenje o ucescu u Oruzanim e
branioca prebivalidta,
snagama
: Uvjerenj tat no . v .
Supruge ratnog vojnog } n.JE D.S 4 u.su"su!aruge _““ 8 Opcinska sluzba za boracko
6. | . : vojnog invalida Rje3enje o priznatom | =" S
invalida, Gl invalidsku zastitu,
pravu na invalidninu,

(5) Kandidatima koji dostave potrebnu dokumentaciju iz stava (3) i (4) ovog ¢lana, nakon obavljenog
usmenog ispita, u zavisnosti kojoj branilackoj kategoriji pripadaju, se dodaju i dodatni bodovi, a
vrednovanje korisnika prava se vrii kao osnovno uvecanje bodova i dodatno uvecanje bodova na
nacin da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak istih i to za:
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(7)
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dijete Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%; lice u statusu &lana
porodice $ehida/poginulih, umrlih branioca pri éemu djeca imaju prednost 35%;

lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5% + 0,3% za svaku narednu grupu
invalidnosti do | grupe 27,5 — 30,2%;

lice u statusu demobiliziranog branitelja za jednu godinu uéed¢a 23,5% + 0,1% za svaki mjesec
ucesca u Oruzanim snagama 23,5 — 27, 1 %;

dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% za svaku narednu grupu invalidnosti do
| grupe 20,5 - 23,2%;

dijete demobiliziranog branitelja sa jednom godinom uée$¢a u Oruanim snagama 16,4% +
0,1% za svaki mjesec uéedéa u oruzanim snagama 16,4 — 20%:

lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobije dodatno 10%;

dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%;

lice u statusu organizatora otpora sa uéei¢em od 18.09.1991. do 15.10.1991. godine dodatno
3%;

lice u statusu organizatora otpora, veterana sa uéeééem od 15.10.1991. do 15.04.1992. godine
dodatno po 0,3% po mjesecu u datom periodu 0,3 — 1,8%;

lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%;

dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%.

suprugama ratnih vojnih invalida: od X do VIl grupe — 1%; od VI do Ill grupe — 2%; od Il do |
grupe — 3%.

Vrednovanje lica iz stava (5) ovog ¢lana za osnovno uvecanja bodova se vréi na sljededi natin:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

dijete Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%;

lice u statusu ¢lana porodice Sehida/poginulih, umrlih branioca pri éemu djeca imaju prednost
35%;

lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5% + 0,3% za svaku narednu grupu
invalidnosti do | grupe 27,5 — 30,2% ;

lice u statusu demobiliziranog branitelja za jednu godinu uéeééa 23,5% + 0,1% za svaki mjesec
uceica u OruZanim snagama 23,5 — 27, | %;

dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% za svaku narednu grupu invalidnosti do
| grupe 20,5 - 23,2%;

dijete demobiliziranog branitelja sa jednom godinom uéedéa u OruZanim snagama 16,4% +
0,1% za svaki mjesec uceica u oruZanim snagama 16,4 — 20%;

suprugama ratnih vojnih invalida: od X do VIl grupe — 1%; od VI do Ill grupe — 2%; od Il do |
grupe — 3%.

Lica iz stava (5) ovog €lana uz osnovno uvecanja bodova iz stava (6) ovog ¢lana dodatno se boduju
ukoliko je:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobije dodatno 10%;

dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%;

lice u statusu organizatora otpora sa uéedéem od 18.09.1991. do 15.10.1991. godine dodatno
39%;

lice u statusu organizatora otpora, veterana sa u¢eééem od 15.10.1991. do 15.04.1992. godine
dodatno po 0,3% po mjesecu u datom periodu 0,3 — 1,8%;

lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%;

dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%.
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Clan 11.
(Lista uspjesnih kandidata)

Komisija na osnovu utvrdenih bodova na usmenom ispitu, te nakon uvecanja za dodatne bodove
u skladu sa ¢lanom 10. ovog Poslovnika, sacinjava Listu uspjeinih kandidata.

Komisija je duZna Listu uspjeinih kandidata sa bodovima dostaviti direktoru u roku od tri radna
dana nakon obavljenog usmenog ispita.

Clan 12.
(Odluka o prijemu u radni odnos)

Direktor prima u radni odnos onog kandidata koji se nalazi na prvom mjestu Liste uspjesnih
kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, prima u radni odnos sljedeceg kandidata sa Liste
uspjednih kandidata.

Direktor je duZan donijeti Odluku o prijemu u radni odnos u roku od tri radna dana od dana prijema
Liste uspjeinih kandidata.

Clan 13.
(Ponistenje Javnog oglasa)

Nakon objave Javnog oglasa za prijem u radni odnos, poslodavac izuzetno moze poniétiti ovaj Javni

oglas samo u slijedeéim slucajevima:

a) ako dode do promjene direktora Ustanove koji je raspisao Javni oglas, u roku od 30 dana od
dana promjene;

b) u slucaju statusne promjene Ustanove (spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika, u
slu¢aju promjene vlasnistva nad kapitalom poslodavca i dr.), u roku od 30 dana od dana
promjene;

c) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan Javni oglas, u roku od 15
dana od dana stupanja na snagu izmjene;

d) ako direktor ocijeni da su nepravilnosti uoZene od strane supervizora takve da predstavljaju
opravdan razlog za ponistenje Javnog oglasa, i to u roku od pet dana od dana prijema obavijesti
supervizora;

e) na osnovu odluke ili drugog akta Vlade Kantona Sarajevo donijetog na inicijativu Ureda za
poniitenje postupka prijema u radni odnos i Javnog oglasa, a koju je Ured saéinio na osnovu
informacije Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, Inspektorata rada, zaétite na radu i
socijalne zastite iz ¢lana 14. stav (2) tacka d) ove uredbe.

Poslodavac je obavezan akt o ponitenju javnog oglasa, u roku od tri dana od dana donosenja istog,

objaviti na svojoj web stranici https://www.studentskicentar.com/ i na web stranici Slutbe za

zapoiljavanje, i isti ¢e ostati objavljen najkrace 15 dana.

Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, Inspektorat rada, zatite na radu i socijalne zaitite mo¥e

od dana kada poslodavac objavi javni oglas u dnevnim novinama, do donosenja odluke o prijemu

u radni odnos, u slucaju da utvrdi nepravilnosti koje se ne mogu na drugi natin otkloniti, poniétiti

javni oglas.

Clan 14.
(Obavjeitenje kandidatima i pravo prigovora)

Direktor pismeno obavjestava kandidate iz ¢lana 7. stav (2) i (6) ovog Poslovnika u roku od pet dana
od dana dono3enja Odluke o prijemu u radni odnos.
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(4)
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(6)

(1)

(3)
(4)

(5)

Uz obavijest kandidatima iz stava (1) ovog ¢lana se dostavlja Odluka o prijemu u radni odnos i Lista
uspjesnih kandidata sa bodovima.

Na Odluku direktora o prijemu u radni odnos zainteresovani kandidati iz stava (1) imaju pravo
Prigovora Upravnom odboru Ustanove.

Prigovor se izjavljuje u roku od osam 8 dana od dana prijema obavijesti.

Upravni odbor Ustanove riesava po prigovoru u roku od 15 dana.

Odluka Upravnog odbora je konacna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo podnijeti tuzbu
nadleZnom sudu u roku od 30 dana.

Clan 15.
(Supervizor i nadlenosti supervizora)

Supervizor je fizi¢ko lice, imenovano od strane Ureda, sa liste supervizora koje sadinjava i vodi Ured,
a na koju saglasnost daje Vlada Kantona Sarajevo, sa liste supervizora koje sadinjava i vodi Ured, a
na koju saglasnost daje Vlada kantona Sarajevo.

Supervizor ne moZe biti lice zaposleno kod poslodavca koji provodi postupak javnog ogladavanja za

prijem u radni odnos.

Naknada za rad supervizora uredit ¢e se posebnim aktom Vlade Kantona Sarajevo.

Nadleznosti supervizora su:

a) da prati pravilnu primjenu odredbi propisane Uredbom, prilikom provodenja postupka javnog
oglasavanja za prijem u radni odnos,

b) da nadzire rad Komisije i prati njen rad od njenog imenovanja,

¢) dabude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na Javni oglas,

d) da vriinadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na Javni oglas,

e) da nadzire postupak izbora kandidata prilikom provodenja usmenog dijela ispita-intervjua,

f) te da obavlja druge poslove propisane Uredbom.

U slucaju da supervizor uoti nepravilnosti prilikom provodenja postupka prijema u radni odnos,

poduzima sljedece mjere:

a) usmeno obavjeitava Elanove Komisije o uoenim nepravilnostima i zahtijeva njihovo
otklanjanje prije nastavka provodenja postupka prijema u radni odnos, $to se zapisnicki
evidentira;

b) pismeno obavjeitava direktora o uocenim nepravilnostima, u sluéaju da élanovi Komisije
odbiju otkloniti nepravilnosti i nastave provodenje postupka prijema u radni odnos, sa
detaljnim opisom povrede postupka prijema u radni odnos, kako bi direktor razmotrio
obavijest i utvrdio da li uoCene nepravilnosti predstavljaju osnov za poniitenje postupka
prijema u radni odnos;

c) pismeno obavjeitava Ured o uogenim nepravilnostima u slucaju da direktor u roku od pet dana
od dana dostavljanja obavjestenja o uogenim nepravilnostima, iste ne otkloni ili ne poniéti
postupak prijema u radni odnos.

Ured u roku od pet dana od dana prijema obavjeitenja iz stava c) ovog ¢lana, podnosi zahtjev za

inspekeijski nadzor Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove, Inspektoratu rada, za&tite na radu i

socijalne zastite sa informacijom o uodenim nepravilnostima iz obavjeétenja, koja vezano za ove

nepravilnosti, u roku od sedam dana dostavlja Uredu informaciju o rezultatima inspekcijskog
nadzora.
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¢lan 16.
(Dostava, objava Poslovnika)

(1) Poslovnik o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa, Komisija dostavlja direktoru odmah, a
najkasnije u roku od tri dana od dana donoZenja.

(2) Objava Poslovnika se vrii na web stranici Ustanove dan nakon objavljivanja javnog oglasa i isti je
dostupan od dana objavljivanja na web stranici do dono3enja odluke o prijemu u radni odnos.

clan 17.
(lzmjene i dopune Poslovnika)
(1) Poslovnik se ne moze mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.
¢lan 18,

(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoZenja od strane Komisije.

Broj protokola: & | - i /24

i

Datum: |5 0. 29 ¢
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