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PREDMET: Saglasnost, dostavlja se

Postovani,
Vasim zahtjevom od 24.09.2018. godine zatrazili ste saglasnost Ministarstva za obrazovanje, nauku

1 mlade Kantona Sarajevo na Pravilnik o radu sa organizacijom, sistematizacijom radnih mjesta,
platama i drugim naknadama radnika JU ,,Studentski centar* Sarajevo.

Nakon izvr$enog uvida u prvobitno dostavljeni, kao i korigovani zahtjev sa prilozima (u skladu sa
primjedbama Ministarstva koje su JU ,,Studentski centar Sarajevo date na radno-konsultativnim
sastancima od 04.10.2018. godine), Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo daje saglasnost na Pravilnik o radu sa organizacijom, sistematizacijom radnih
mjesta, platama i drugim naknadama radnika JU ,,Studentski centar® Sarajevo.

Stavlja se van snage akt Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, broj: 11-05-
38-27533-3/17 od 19.10.2017. godine, u dijelu koji se odnosi na davanje saglasnosti na Pravilnik o
radu sa organizacijom, sistematizacijom radnih mjesta, platama 1 m, naknadama radnika JU
»Studentski centar* Sarajevo. ; vz

S postovanjem,
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PRAVILNIK O RADU
SA ORGANIZACIOM, SISTEMATIZACIOM
RADNINIH MJESTA, PLACAMA | DRUGIM
NAKNADAMA RADNIKA JAVNE USTANOVE
STUDENTSKI CENTAR SARAJEVO

Sarajevo, 2018. godina



Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH” broj 26/16), a nakon
konsultacija sa Samostalnim sindikatom Javne ustanove "Studentski centar" Sarajevo, Upravni odbor
Javne ustanove "Studentski centar'" Sarajevo je na svojoj sjednici, odrzanoj 23. 7. 2018 godine sjednici,
donio

PRAVILNI K O RADU SA ORGANIZACIOM, SISTEMATIZACIOM RADNINIH MJESTA, PLACAMA |
DRUGIM NAKNADAMA RADNIKA JAVNE USTANOVE STUDENTSKI CENTAR SARAJEVO

DIO PRVI - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)
(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se prava i obaveze poslodavca i radnika, i drugih lica koja rade za
poslodavca ili se stru¢no obucavaju kod poslodavca, i to:
a) zakljucivanje ugovora o radu,
b) obrazovanje, osposobljavanje, dokvalifikacija i prekvalifikacija radnika,
€) organizacija i sistematizacija poslova,
d) radno vrijeme i raspored radnog vremena,
e) odmoriiodsustva,
f) zastita radnika,
g) placeinaknade placa
h) zabrana takmicenja radnika sa poslodavcem,
i) naknada 3tete,
j)  prestanak ugovora o radu,
k) ostvarivanje prava i obaveze iz radnog odnosa i
I) druga pitanja bitna za ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa.
(2) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana donosi Upravni odbor Javne ustanove "Studentski centar"
Sarajevo, na prijedlog direktora.

Clan 2.
(Pojmovi)
(1) Poslodavac u smislu odredaba ovog Pravilnika je Javna ustanova "Studentski centar' Sarajevo
(u daljem tekstu Studentski centar).
(2) Radnik u smislu odredaba ovog Pravilnika je fizicko lice koje je u radnom odnosu u Studentskom
centru, na osnovu ugovora o radu.

DIO DRUGI - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 3.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu, zasniva se radni odnos radnika.

(2) U roku od 15 dana od dana zakljucivanja ugovora o radu, odnosno pocetka rada, kao i prilikom
svake promjene osiguranja koja se tice radnika, Studentski centar prijavljuje radnika na obavezno
osiguranje i o tome radniku, uz pisani dokaz dostavlja fotokopije prijave.

(3) Studentski centar je duzan omoguciti radniku da se prije stupanja na
radnim odnosima, organizacijom rada, zastitom na radu i u¢ini
isticanjem na oglasnoj tabli, dostavljanjem svim radnicima ili p,
Pravilnika. ;

upozna sa propisima o



(4) Ugovor o radu sa radnikom u ime Studentskog centra zakljutuje direktor.
(5) Ugovor o radu sa direktorom zaklju€uje predsjednik Upravnog odbora.

Clan 4.
(zabrana diskriminacije, uznemiravanje i nasilja na radu)
Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje traZi zaposlenje i radnika koji zaklju¢i ugovor o radu
sa Studentskim centrom, svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu, propisano u ¢lanovima 8. do
Clana 13. Zakona o radu.

Clan 5.
(Postupak zastite u slucaju diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu)

(1) Postupak zaStite u sluéaju diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu radnik pokrece
podnosenjem zahtijeva Studentskom centru u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Studentski centar je duZan primati i rjeavati zahtjeve iz stava (1) ovog ¢&lana, i preduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom sluaju, radi spreCavanja nastavka diskriminacije,
uznemiravanja ili nasilja na radu, ako utvrdi da isto postoji.

(3) Studentski centar je duzan, zavisno o prirodi i teZini povrede, odmah, a najkasnije u roku od 15
dana od dostave zahtijeva i isti preispitati.

(4) Ukoliko Studentski centar u roku od 15 dana, od dana podno3enja zahtjeva za zastitu, ne udovolji
tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 30 dana podnijeti tuZbu nadleznom sudu.

Clan 6.
(Odlucivanje o zakljucivanju ugovora o radu i drugih ugovora)

(1) Kada se ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa popunjavanjem upraznjenog radnog mjesta,
direktor donosi odluku o zasnivanu radnog odnosa nakon provedenog javnog konkursa, uz
prethodnu saglasnost Upravnog odbora, na nacin i pod uslovima ovog Pravilnika.

(2) Potreba iz stava (1) ovog ¢lana postoji:

a) ako je radno mjesto sistematizovano, a nije popunjeno,
b) kad postoji potreba zamjene privremeno odsutnog radnika.

(3) Direktor zakljucuje ugovor o radu sa radnikom, pripravnikom, ugovor o privremenim i
povremenim poslovima, ugovor sa licem radi stru¢nog osposobljavanja u skladu sa ovim
Pravilnikom.

Clan 7.
{Nacin popune radnih mjesta)
(1) Popuna radnih mjesta u Studentskom centru moze se izvréiti:
a) unutrasnjom preraspodjelom radnika,
b) prijemom putem nadlezne sluzbe za zapo$ljavanje,
€) sporazumom o preuzimanju radnika iz drugih srodnih organizacija,
d) prijemom po oglasu putem sredstava javnog informisanja,
e) prijemom po konkursu putem sredstava javnog informisanja,
f) na drugi nacin, koji nije u suprotnosti sa zakonom, a doprinosi kadrovskom i kvalifikacionom
jaCanju Studentskog centra.
(2) Radno mjesto direktora obavezno se popunjava na osnovu spro
sa Pravilima Javne ustanove "Studentski centar" Sarajevo.

/// 7

<

/



Clan 8.
(Odabir kandidata)

(1) Direktor odluCuje o nacinu odabira kandidata sa kojim ce biti zakljuen ugovor o radu ili drugi
ugovor predviden ovim Pravilnikom (komisija, razgovor, testiranje, anketiranje i sl.), o ¢emu
donosi pisanu odluku.

(2) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i zakljuivanja ugovora o radu ne mogu se
traZiti od radnika podaci koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a narofito u vezi s
odredbom ¢&lana 8. Zakona o radu.

Clan 9.
(Vrste ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu s odabranim kandidatom moze se zakljuditi:
a) naneodredeno vrijeme,
b) naodredeno vrijeme,
¢) sa punim ili nepunim radnim vremenom,
d) wuzprobnirad,
e) sa pripravnikom.
(2) Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.
(3) Bez zasnivanja radnog odnosa, Studentski centar moze zakljuciti:
a) ugovor o stru¢nom osposobljavanju, u skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu i ovim
Pravilnikom, i
b) ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, u skladu sa ¢lanom 166. i 167.
Zakona o radu i ovim Pravilnikom.

Clan 10.
(Forma i sadrZina ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu zakljuCuje se u pisanoj formi i sadrZi sljedece podatke:

a) nazivu i sjedistu Studentskog centra,

b) imenu i prezimenu, prebivaliStu odnosno boravistu radnika,

c) trajanju ugovora o radu,

d) danu otpocinjanja rada,

e) mjestu rada,

f) radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova,

duzini i rasporedu radnog vremena,
placi, dodacima na placu, te periodima isplate,
naknadi place,
trajanju godisnjeg odmora,
) otkaznom roku,
I) druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim ovim Pravilnikom.
(2) Jedan primjerak zaklju¢enoga ugovora o radu zadrZava radnik, a tri primjerka Studentski centar.
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Clan 11.
(Ugovor o radu sa direktorom)
(1) Direktor poslovodnu funkciju obavlja u radnom odnosu.
(2) Ugovor o radu sa direktorom zakljucuje se na odredeno vrijeme u trajanju od 4 godine i traje od
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(1)
(2)

(3)

(5)

(2)

(3)

Clan 12.
(Forma i sadrzina ugovora o radu sa pripravnikom)

Ugovor o radu sa pripravnikom sadrZi sve elemente iz ¢lana 10. ovog Pravilnika.

Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene za poslove
za koje se osposobljava. Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza, pripravniku pripada pravo na
topli obrok i pravo na prijevoz na posao i sa posla, pod jednakim uslovima kao i ostalim radnicima.
Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuCuje se na odredeno vrijeme, i to sa pripravnikom srednje
Skolske spreme u trajanju od 6 mjeseci i sa pripravnikom visoke $kolske spreme u trajanju od 12
mjeseci.

Clan 13.

(Ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa)
Ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa zakljucuje se u pisanoj formi.
Ugovor se zaklju¢uje na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako zakonom nije drugadije
odredeno, i to sa kandidatom srednje Skolske spreme 6 mjeseci i sa kandidatom visoke $kolske
spreme 12 mjeseci.
Kandidat se za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava odmor u toku rada, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmic¢ni odmor, na nacin kako je to regulisano za radnike.
Ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, sadrzi podatke iz ¢lana 10.
ovog Pravilnika, izuzev onih koji se odnose na prava koja su isklju¢ivo vezana za radni odnos
radnika.
Studentski centar osigurava kandidata na stru¢nom osposobljavanju za slucaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Clan 14.
(Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova)
Ugovor o radu na privremenim i povremenim poslovima moZze se zakljuciti radi obavljanja poslova
koji ne predstavljaju poslove za koje se zaklju¢uje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno
vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom i da ti poslovi ne traju duze od 60 dana u toku
kalendarske godine.
Ugovor o privremenim i povremenim poslovima zakljucuje se u pismenoj formi u skladu sa ¢lanom
167. Zakona o radu.

Clan 15.
(Privremeni raspored radnika)

U hitnim slu¢ajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje obima posla,
spretavanje nastanka vece Stete, kvara na postrojenjima, elementarne nepogode i sl.) direktor
moze donijeti rjeSenje o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduze do 60 dana u toku
jedne kalendarske godine.

U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, placa radnika i druge naknade se obracunavaju kao da je radio na
radnom mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu, ako je za njega to povoljnije, isplacuje mu se
pla¢a za radno mjesto na koje je privcemeno rasporeden.

Zahtjev za zaStitu prava, podnesen protiv rjeSenja iz stava (1) ovog ¢lana, ne odlaze njeno izvrienje.




DIO TRECI - OBRAZOVANIJE, OSPOSOBLIAVANJE, DOKVALIFIKACIA | PREKVALIFIKACIJA RADNIKA

Clan 16.
(Osposobljavanje i usavrsavanje u toku rada)
(1) Studentski centar ¢e prilikom promjena ili uvodenja novog nalina ili organizacije rada,
organizovati radnicima obrazovanje ili usavrSavanje za rad, odnosno dokvalifikaciju i

prekvalifikaciju (u daljem tekstu: obrazovanje).

(2) Radnik je duzan prihvatiti svako obrazovanje na koje ga Studentski centar uputi, u skladu sa svojim
sposobnostima i potrebama rada, a koje je nuZno za nastavak daljeg uspjesnog obavljanja poslova
tog radnog mjesta ili drugog radnog mjesta na koje Studentski centar ima za potrebu
prerasporediti radnika.

(3) U sluéaju da radnik ne prihvati obrazovanje na koje ga upucuje Studentski centar, u skladu sa
stavom (2) ovog ¢lana, moZe mu prestati radni odnos zbog toga $to nece biti u moguénosti da
obavlja poslove svog ili drugog radnog mjesta.

(4) Studentski centar snosi sve troSkove obrazovanja za radnike koje uputi.

(5) Radnici koji budu upuceni na obrazovanje imaju pravo na naknadu plaée kao da rade.

(6) Ukoliko se obrazovanje obavlja izvan mjesta rada, radnici imaju pravo i na naknade troskova koji
iz tog proisticu.

(7) Odluku o upucivanju radnika na obrazovanje donosi Direktor.

(8) Odlukom o upucivanju radnika na obrazovanje, osim bitnih elemenata vezanih za vrstu i trajanje
obrazovanja, obavezno se utvrduje i:

a) obavezaradnika da odredenivremenski period nakon zavrsetka obrazovanja nastavi sa radom
kod Studentskog centra,

b) obaveza radnika za naknadu troskova Studentskom centru u slu¢aju neuspje$nog polaganja
zavrsnog ispita,

c) obaveza radnika na naknadu troskova Studentskom centru u slu¢aju davanja otkaza od strane
radnika, prije isteka vremenskog perioda na koji je obavezan na rad kod Studentskog centra
po zavretku obrazovanja,

d) obaveza radnika na naknadu troskova Studentskom centru u slu¢aju davanja otkaza od strane
Studentskog centra radniku zbog pocinjene teZe povrede radnih obaveza, a koji se dogodi prije
isteka vremenskog perioda na koji je obavezan na rad kod Studentskog centra.

Clan 17.
(Planovi obrazovanja i usavrSavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije)
(1) Direktor priprema i donosi plan obrazovanja radnika na godi$njem nivou ili videgodi$njem nivou,
zavisno od potreba i moguénosti Studentskog centra, i o tome upoznaje radnike.
(2) Poseban plan dokvalifikacije i prekvalifikacije izraduje se u sluajevima iz ¢lana 73., 96. stav 2. i
¢lana 110. stav 2. Zakona o radu.

Clan 18.
(Pripravnici)

(1) Studentski centar moZe primiti pripravnike za osposobljavanje za samostalan rad na svim radnim
mjestima, izuzev radnih mjesta: direktor, rukovodilac poslovne jedinice i Sef/odjela sluzbe.

(2) Ako polaganje stru¢nog ispita pripravnika pred drzavnim organima nije predvideno zakonom, po
zavrSetku pripravnickog staza, Studentski centra ¢e omoguditi pripravniku da polaZe struéni ispit,
u roku od 30 dana od dana prestanka ugovora o radu sa pripravnikom.

(3) Direktor imenuje komisiju pred kojom pripravnik polaze pripravni¢ki ispit.

(4) Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stepen strucne spr
komisije mora da bude iste struke.




(5) Komisija izraduje program polaganja pripravni¢kog ispita i dostavlja ga pripravniku, najmanje 15
dana prije polaganja pripravnickog ispita.

(6) Ukoliko ne poloZi pripravnicki ispit u roku iz stava (2) ovog &lana, pripravnik ima pravo ponovno
polagati ispit u roku od 30 dana, kod Studentskog centra gdje je obavio pripravni¢ki staZ, sa tim da
je duZan snositi troSkove komisije.

(7) Pripravniku koji uspjesno poloZi ispit, izdaje uvjerenje.

Clan 19.
(Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)
(1) Studentski centar moZe primiti lice na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, u
skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu i ovim Pravilnikom.
(2) Na lice koje se strucno osposobljava bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se odredbe ¢lana
18. ovog Pravilnika koje se odnose na polaganje stru¢nog ispita pripravnika.

DIO CETVRTI - ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clan 20.
(Pravni subjektivitet)
(1) Studentski centar ima svojstvo pravnog lica.
(2) U pravnom prometu sa tre¢im licima nastupa u svoje ime i za svoj racun, i odgovara za obaveze
sredstvima kojim raspolaze.

Clan 21.
(Organizacija Studentskog centra)

(1) Organizaciju Studentskog centra odreduju registrovane djelatnosti Studentskog centra, poloZaj i
zadaci koje Studentski centar ima, u pravilu, u okviru ostvarivanja opéih zadataka Univerziteta u
Sarajevu.

(2) Organizacija Studentskog centara je utemeljena i uskladena sa osnovnom djelatnodéu
(obezbjedenje smjestaja i ishrane redovnih studenata, dodiplomskog i postdiplomskog studija
Univerziteta u Sarajevu), i svojim drugim registrovanim djelatnostima kojima doprinosi
poboljsanju Zivotnog standarda studenata.

(3) Studentski centar svojom organizacijom obezbjeduje povoljnije uslove za ostvarivanje osnovne i
druge djelatnosti.

Clan 22.
(Djelatnost)
(1) Studentski centar obavlja sljedeée djelatnosti
a) Osnovna djelatnost:
1) Poslovna jedinica Ishrana,
2) Poslovna jedinica Smjestaj,
3) Poslovna jedinica Upravljanje objektima,
4) Poslovna jedinca stru¢ne sluzbe
5) samostalni odjeli.

b) Druge registrovane djelatnosti
1) Poslovna jedinica Ugostiteljstvo,
2) Poslovna jedinica Turizam,
3) Poslovna jedinica Studentski servis.
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Clan 23.
(Sistematizacija poslova)

Sistematizacija poslova sadrzi:

a) organizacionu poziciju radnog mjesta,

b) naziv radnog mjesta,

c) brojizvriilaca,

d) opis poslova i radnih zadataka radnog mjesta,

e) uslove za obavljanje poslova radnog mjesta (opsti i posebni).

Clan 24.
(Organizacija i sistematizacija poslova)

Organizacija i sistematizacija poslova je sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog 1).

DIO PETI - RADNO VRUJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

(1)
(2)
(3)

(1)

(2)

Clan 25.
(Radno vrijeme)
Studentski centar sa radnikom ugovara rad sa punim i nepunim radnim vremenom.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmicno.
Nepuno radno vrijeme je radno vrijeme krace od punog radnog vremena, u trajanju kako to bude
ugovoreno ugovorom o radu.

Clan 26.
(Raspored radnog vremena i duZina radnog vremena)
(1) Radno vrijeme rasporeduje se na 5 (pet) radnih dana sedmic¢no, a puno radno vrijeme iznosi
8 (osam) sati u toku radnog dana.
(2) Raspored nepunog radnog vremena odreduje se ugovorom o radu.

Clan 27.

(Preraspodjela radnog vremena)
Puno i nepuno radno vrijeme moZe se u toku godine preraspodijeliti, ukoliko priroda posla to
zahtijeva, tako da toku jednog perioda traje duZe, a u toku drugog perioda traje krace od punog ili
nepunog radnog vremena, u skladu sa ¢lanom 39. Zakona o radu, kao i uvesti rad u smjenama.
Maloljetni radnik, trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do 3 godine Zivota, kao i samohrani
roditelj, samohrani usvojitelj i osoba kojoj je na temelju rjeSenja mjerodavnoga tijela, dijete
povjereno na ¢uvanje i odgoj, do 6 godina Zivota djeteta, mozZe raditi u preraspodjeli radnog
vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.
O uvodenju preraspodjele radnog vremena direktor donosi pisanu odluku koja se dostavlja
radniku najmanje 7 dana prije pocetka rada u preraspodijeljenom radnom vremenu.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clan 28.

(Prekovremeni rad)
U slucajevima iz ¢lana 38. stav 1. Zakona o radu, kada je potrebno da se do odredenog roka zavrsi
. drugim slucajevima




(1)

(1)

(prekovremeni rad), a najviSe od 8 sati sedmi¢no, odnosno najduze 3 sedmice neprekidno, ili 10
sedmica u toku kalendarske godine.

Direktor je duZan donijeti pismenu odluku o prekovremenom radu i uruéiti je radniku.

Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do 3 godine Zivota, kao i samohrani roditelj, samohrani
usvojitelj i osoba kojoj je, na temelju rjeSenja mjerodavnoga tijela, dijete povjereno na ¢uvanje i
odgoj, do 6 godina Zivota djeteta, moze raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Clan 29.

(Noéni rad i zastita radnika koji rade noéu)
Rad u vremenu od 22. % sata naveler do 06. % sati ujutro smatra se no¢nim radom.
Radnik moZe da radi no¢u uzastopno najvise jednu sedmicu.
Studentski centar osigurava posebnu zastitu radnika koji rade no¢u, u skladu sa ¢lanom 41. Zakona
o radu.
Zabranjen je no¢ni rad trudnici, pocev od Sestog mjeseca trudnoce, majci i usvojitelju, kao i osobi
kojoj je, na temelju rjedenja mjerodavnoga tijela, dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do navriene
2 godine Zivota djeteta.

Clan 30.

(Rad radnika sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)
Nakon isteka porodajnog odsustva, radnica sa djetetom najmanje do 1 godine Zivota ima pravo
da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako sljedece dijete ima pravo da
radi polovinu punog radnog vremena do navrsene 2 godine Zivota djeteta.

Pravo iz stava (1) ovog ¢lana moze koristiti i radnik - otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u
punom radnom vremenu.
Radnik iz stava (1) ovog €lana ima pravo na naknadu plaée kao da radi u punom radnom vremenu.

Clan 31.
(Rad radnika sa polovinom punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta)
Nakon navrSene godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do 3 godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadleZne zdravstvene
ustanove, potrebna pojacana briga i njega.
Radnik iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na naknadu place kao da radi u punom radnom vremenu.

Clan 32.
(Pravo Zene na odsustvo radi dojenja)
Zena koja doji dijete, a koja nakon koriStenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima
pravo da odsustvuje s posla 2 puta dnevno, u trajanju od po sat vremena, radi dojenja, do navriene
1 godine Zivota djeteta.
Vrijeme odsustva iz stava (1) ovog ¢lana racuna se u puno radno vrijeme.
Radnica iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na naknadu plaée kao da radi u punom radnom vremenu.

Clan 33.
(Prava radnika - roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju)

Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog djeteta) ima pravo
da radi polovinu punog radnog vremena, u slucaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba
roditelja zaposlena, pod uslovom da dijete nije smjeSteno u ustanovu socijaino - zdravstvenog
zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove. ENTSK
Roditelju, koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana, pripada pr. adﬁ@ ‘e kao da radi u
punom radnom vremenu. g :




(3) Roditelju, koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana, ne moZe se narediti da radi no¢u, prekovremeno
i ne moZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao pisanu saglasnost.

Clan 34.
(Obaveza vodenja evidencija)

(1) Studentski centar je obavezan voditi evidencije propisane ¢lanom 43. Zakona o radu.

(2) Svakodnevna evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu mora sadriavati
podatke u skladu sa Pravilnikom o sadrzaju i nadinu vodenja evidencije o radnicima i drugim
osobama angaZovanim na radu.

(3) Mati¢na evidencija vodi se u skladu sa Pravilnikom o sadrzaju i nadinu vodenja evidencije o
radnicima i drugim osobama angaZovanim na radu.

DIO SESTI - ODMORI | ODSUSTVA

Clan 35.
(Odmori)
(1) Uskladu sa Zakonom o radu, Studentski centar obezbjeduje radniku koji radi duze od 6 sati dnevno
sliedec¢e odmore u trajanju najduze:

a) utokuradnogvremena 30 (trideset) minuta,
b) dnevni odmor izmedu dva radna dana 12 (dvanaest sati),
c) sedmicni odmor 24 (dvadeset i Cetiri sata),

d) godisnji odmor radnika poslije Sest mjeseci neprekidnog rada  od 20 do 30 radnih dana,
e) godisnji odmor radniku koji nema 3est mjeseci neprekidnog rada 1 radni dan za svaki
navr$eni mjesec rada.

Clan 36.
(Duze trajanje odmora u toku rada)
Studentski centar je duZzan radniku, na njegov zahtjev omogudéiti odmor u toku rada u trajanju od 1
sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Clan 37.
(Vrijeme koristenja odmora u toku rada)
Vrijeme koriStenja odmora u toku rada odreduje se odlukom direktora, i ne mora biti u istom periodu
za sve radnike.

Clan 38.
(Rad na dan sedmi¢nog odmora)
(1) Od radnika se moZe trazZiti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u sluaju vise sile,
izvanrednog povedanja opsega posla ili spre¢avanja gubitka kvarljive robe.
(2) Radniku koji je radio na dan svog sedmi¢nog odmora osigurava se jedan slobodan dan u iduéoj
sedmici.

Clan 39.

(Stjecanje prava na godisnji odmor)
(1) Radnik koji se prvi put zaposli, ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 15 dana,
stjeCe pravo na godisnji odmor nakon 3est mjeseci neprekidn i
propisanom ¢lanom 47. Zakona o radu.




(2) Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava (1) ovog Clana, ima pravo na
najmanje 1 dan godisnjeg odmora za svaki navrseni mjesec rada u Studentskom centru.

(3) Ako radnik, koji je zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, tokom tekuce godine ne moe
steCi pravo na godisnji odmor iz stava (1) ovog ¢lana, Studentski centar je duzan da mu obezbijedi
najmanje 1 dan godisnjeg odmora za svaki mjesec rada u tekuéoj godini.

Clan 40.
(Trajanje godi$njeg odmora duze od najkrace propisanog)
(1) Trajanje godisnjeg odmora duZe od najkrace propisanog zakonom o radu, uveéava se po osnovu
sljedecih kriterija:
duZine radnog odnosa radnika, i to:

a) zaostvareniradni staZ od 6 (Sest) mjeseci do 5 (pet) godina 2 (dva) radna
dana,

e za ostvareniradni staZz od 5 (pet) do 10 (deset) godina 4  (Cetiri) radna
dana,

® za ostvareniradni staZz od 10 (deset) do 15 (petnaest) godina 6 (3est) radnih dana,

e za ostvareniradnistaz od 15 (petnaest) do 20 (dvadeset) godina 8 (osam) radnih
dana,

e za ostvareniradni staZ preko 20 (dvadeset) godina 10 (deset) radnih
dana.

b) radnicima sa posebnim uslovima rada, kao $to su: elektri¢ar, vodoinstalater, moler, bravar,
stolar, keramicar, monter centralnog grijanja-kotlovni¢ar, ekonom, spremacica, sobarica,
portir, recepcioner, ugostiteljski radnik, glavni kuhar, kuhar, kuhar-buregdZija, kuhar-slasticar,
pekar, pica majstor, mesar, kuhinjski pomo¢nik, radnik u veseraju, fizicki radnik i voza¢ -
osnovica godidnjeg odmora uvecava se za 2 radna dana.

c) radniku sa umanjenom radnom sposobnosti, RVI-u i civilnoj Zrtvi rata, uvecava se osnovica
godisnjeg odmora za 2 radna dana.

d) radniku sa jednim ili viSe djece do 7 godina starosti, uvec¢ava se osnovica godiénjeg odmora za
2 radna dana.

(2) Ukupan godis$nji odmor, po svim osnovama, ne moze biti du?i od 30 radnih dana.
(3) Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora, radno vrijeme je rasporedeno na 5 radnih dana u
sedmici.

Clan 41.
(Pravo na naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora)

(1) U slucaju prestanka ugovora o radu, Studentski centar je duzan radniku koji nije iskoristio cijeli ili
dio godiSnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora u iznosu koji bi
radnik primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godi$njeg odmora, pod uslovom da
godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom Studentskog centra.

(2) Krivica Studentskog centra postoji ako radniku nije izdato rjedenje o koriétenju godisnjeg odmora,
nije mu dao da koristi godi$nji odmor po rjesenju, nije mu omogucio da koristi prvi dio godi$njeg
odmora u tekucoj godini, pozvao ga sa godi$njeg odmora da radi pa mu kasnije nije omogucio
nastavak godiSnjeg odmora i sl.

(3) Studentski centar je duzan radniku, koji je blagovremeno najavio da Zeli koristiti godiénji odmor
prije prestanka ugovora o radu, omoguditi koriStenje godisnjeg odmora prije pocetka otkaznog
roka.




(1)
(2)
(3)

(4)

(1)

Clan 42.

(KoriStenje godisnjeg odmora)
Radnik moZe koristiti godiSnji odmor u jednom dijelu ili u dva dijela.
Godisnji odmor u dva dijela koristi se na nacin propisan u ¢lanu 50. stav 1. i 2. Zakona o radu.
Ako radnik ne iskoristi najmanje 12 dana godisnjeg odmora u tekucoj godini, nema pravo na
koriStenje ni preostalog dijela godisnjeg odmora u narednoj godini, odnosno nema pravo
prenodenja godiSnjeg odmora u narednu godinu.
Radnik se ne moZe odreci prava na godisnji odmor, ne moze mu se uskratiti pravo na godisnji
odmor niti mu se isplatiti naknada zbog neiskoristenog godi$njeg odmora izuzev u slucaju iz ¢lana
41. ovog Pravilnika.
Radnik koji odbije da koristi godisSnji odmor i nastavi da radi fizicki ¢e biti udaljen iz prostora
Studentskog centra i onemogucit ¢e mu se ulazak na posao, do isteka rjedenja o koristenju
godisnjeg odmora.

Clan 43.

(Plan koriStenja godi$njeg odmora)
Plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje direktor, na usaglasen prijedlog rukovodilaca poslovnih
jedinica i uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim predstavnicima, u skladu sa zakonom
uzimajuci u obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.
Plan koristenja godiSnjeg odmora izraduje se po poslovnim jedinicama, radi obezbjedivanja
ravnomjernog rasporeda koris¢enja godidnjih odmora i obezbjedivanja neometanog odvijanja
procesa rada u poslovnoj jedinici.
Plan sadrzi sljedece podatke:
a) imeiprezime radnika,
b) broj dana pojedinatno po svakom osnovu iz ¢lana 40. ovog Pravilnika,
c) broj dana godisnjeg odmora koji ¢e radnik koristiti (najvise 30) i
d) vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora (u cjelini / u dijelovima),
Plan godisnjih odmora se utvrduje najkasnije poéetkom petog mjeseca tekuée godine. Studentski
centar moZe planom koristenja godi$njih odmora predvidjeti da se jedan dio godi$njeg odmora ili
cijeli godidnji odmor koristi kolektivno, ukoliko priroda poslova to zahtijeva.

Clan 44.
(Pisana odluka o koriStenju godi$njeg odmora)
U skladu sa Planom koriStenja godisnjih odmora, Studentski centar je duZan donijeti i dostaviti
svakom radniku pisano rjeSenje o trajanju godi$njeg odmora i periodu / periodima njegovog
koristenja.
RjeSenje iz stava (1) ovog ¢lana donosi se i dostavlja radniku odmah nakon utvrdivanja plana
koriStenja godiSnjih odmora, a najkasnije 7 dana prije kori$tenja godi§njeg odmora.

Clan 45.
(Placeno odsustvo do sedam radnih dana)
Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada uz naknadu pla¢e do 7 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, u sljedec¢im sluéajevima:

a) sklapanje braka 5 (pet) radnih dana,
b) rodenje djeteta 5 (pet) radnih dana,
c) sklapanje braka djeteta 1 (jedan) radni dan,

5 (pet) radnih dana,
a) radna dana,
radna dana,

/

d) smrt supruznika, djeteta ili roditelja
e) smrt supruznikovih roditelja
f) smrt brata ili sestre




g) otklanjanje teZih posljedica elementarnih nepogoda 3 (tri) radna dana,
h) aktivno ucestvovanje na sportskim, kulturnim i drugim struénim manifestacijama po

odobrenju direktora 3 (tri) radna
dana,
i) selidba ili izgradnja vlastite stambene kuce - stana 2 (dva) radna dana,
j)  uslucaju teske bolesti ¢lanova uZe porodice 2 (dva) radna dana,
k) dobrovoljnom darivaocu krvi, za svako darivanje krvi 1 (jedan) radni dan i
l) za zadovoljavanje vjerskih, odnosno tradicionalnih potreba 2 (dva) radna dana.

(2) Placeno odsustvo po svim osnovama ne moze biti do duZe od 7 radnih dana u kalendarskoj godini.

(3) lzuzetno, u slucaju smrti ¢lana uZe porodice, zajedni¢kog domacinstva, radnik koji je u toku
kalendarske godine vec iskoristio do 7 dana odsustva po drugim osnovama, ima pravo na
odgovarajuci broj pla¢enih dana, u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana.

Clan 46.
(Drugi slucajevi placenog odsustva)
Radnik ima pravo na placeno odsustvo i u drugim slu¢ajevima i to:

a) odsustvo radnika koji je u pritvoru, za vrijeme kojeg se radnik ne odjavljuje kod Poreske
Uprave i isplacuje mu se 80 % od njegove place, a po izlasku iz pritvora ima pravo povratka na
posao,

b) za vrijeme drZavnih praznika u koje se ne radi, koliko traju praznici.

Clan 47.
(Plac¢eno odsustvo - vrijeme provedeno na radu)
U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme placenog odsustva
smatra se vremenom provedenim na radu.

Clan 48.
(Neplaceno odsustvo)
(1) Direktor moZe radniku odobriti odsustvo sa rada bez naknade place u sljedeéim slu¢ajevima:
a) za obrazovanje i struéno usavrSavanje u zemljii inostranstvu najduze do 90 dana,
b) za njegu ¢lana uZe porodice, roditelja, odnosno ¢lana porodi¢nog domadinstva zbog teze
bolesti, Cije lije¢enje traje duze, do 60 dana,
c) ucestvovanje u drustvenim, kulturnim, sportskim i drugim javnim manifestacijama u zemlji i
inostranstvu do 30 dana,
d) lzgradnju ili popravljanje vlastite stambene jedinice do 30 radnih dana,
e) polaganjaipripremanije ispita (pravosudnih, drzavnih ispitiisl.) do 30 radnih dana,
f) udrugim slucajevima koje direktor ocijeni opravdanim, a najduze do 30 dana.
(2) Za vrijeme trajanja neplaéenog odsustva, radnik se odjavljuje sa osiguranja, a po povratku na
posao ponovo se prijavljuje na osiguranje kod nadlezne Porezne Uprave.

Clan 49.

(Neplaceno odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih ili tradicijskih potreba)
Studentski centar je duZzan omoguciti radniku odsustvo do 4 radna dana u jednoj kalendarskoj godini,
radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da_se odsustvo od 2 dana
koristi uz naknadu place - pla¢eno odsustvo.




Clan 50.
{Ostvarivanje prava na odsustvo)

{1) Placeno, odnosno neplaeno odsustvo ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika.

{2) Zahtjev treba da sadryi razlog zbog kojeg se traji odsustvo, vrijeme koriStenja odsustva,
obrazloZenje za koriStenje odsustva uz prezentaciju eventualnih potrebnih dokaza {npr. liekarski
nalazi, kopije oglasa ili konkursa, prijava za polaganje ispita i sl.).

(3) O zahtjevu za odsustvo odluéuje direktor.

DIO SEDMI - ZASTITA RADNIKA

Clan 51.
(Primjena Zakona o radu)
(1) Odredbe ¢lanova od 55. do 74. Zakona o radu neposredno se primjenjuju.
(2) Studentski centar je duZan ugovoriti kolektivno osiguranje radnika od posljedice nesreée na
Radu.

Clan 52.
(Ljekarski pregied radnika)

{1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu Studentski centar ¢e uputiti radnika / tra¥iti od radnika da
obavi ljekarski pregled radi utvrdivanja sposobnosti za rad na poslovima radnog mjesta za koje se
zakljuéuje ugovor o radu.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih posiova, Studentski centar
moZze uputiti radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno sposoban
za obavijanje poslova na koje je rasporeden.

(3) Troskove liekarskog pregleda iz stava (2) ovog ¢lana snosi Studentski centar, ako je on radnika
uputio na ljekarski pregled.

(4) Sa licem koje odbije liekarski pregled iz stava (1) ovog ¢lana ne mose se zakljuciti ugovor o radu.

(5) Ako radnik odbije da ode na ljekarski pregled iz stava (2) ovog clana smatra se da viie nije sposoban
za rad na svom radnom mjestu pa mu se moZe otkazati ugovor o radu u skladu sa &anom 96. stav
1. tacka b. Zakona o radu.

Clan 53.
(Zastita radnika u sluéaju priviemene sprije¢enosti za rad zbog povrede na raduy ili profesionalnog
oboljenja)

(1) Radniku kojije zakljucio ugovor o radu na odredeno vrijeme, a pretrpi povredu na radu ifi oboli od
profesionalne bolesti, ugovor o radu ne prestaje sa danom koji je naznaden u ugovoru, ved se
njegovo vaZenje produfava sluzbenom zabiljeskom da je radnik donio dokaz o produzavanju
priviemene sprijeéenosti za rad (doznaka), a prestaje kad nadlesna zdravstvena ustanova proglasi
radnika sposobnim za rad ili mu utvrdi invalidnost.

{2) lzuzetno od stava (1) ovog Elana, ako je radnik poginio te¥i prijestup ili teZu povredu radne obaveze
iz ugovora o radu, ugovor o radu prestaje u skladu sa ¢l. 97., 100. i 101. Zakona o radu.

(3) O privremenoj sprijecenosti za rad radnik je du¥an u roku od tri dan ReQM putem obavijestiti
Studentski centar. AN




Clan 54.
(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprijecenosti za rad duze od $est
mjeseci)

(1) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprije¢en za rad dufe od 6
mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce poslove, Studentski centar
Ce ga rasporediti na druge poslove prema njegovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima, u
skladu sa ¢lanom 107. Zakona o radu.

(2) Radi osiguranja poslova iz stava (1) ovoga Clana, Studentski centar je duZan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno preduzeti druge mjere da
radniku obezbijedi odgovarajuce poslove.

(3) Ako je Studentski centar preduzeo sve mjere iz stava (2) ovog €lana, a ne moZe radniku obezbijediti
odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zakljucenje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu sa nalazom i misljenjem
nadleZnog organa, radniku moZe, nakon provedenih konsultacija sa vijeéem zaposlenika
(sindikatom), otkazati ugovor o radu.

Clan 55.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) Radniku koji je proglasen invalidom Il kategorije Studentski centar ¢e, u pisanoj formi, ponuditi
novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno
ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogucnost da ga rasporedi na druge poslove.

(2) Radi osiguranja poslova iz stava (1) ovoga Clana, Studentski centar je duZan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno preduzeti druge mjere da
radniku obezbijedi odgovarajuce poslove.

(3) Ako je Studentski centar preduzeo sve mjere iz stava (2) ovog Clana, a ne moze radniku obezbijediti
odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zakljuenje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu sa nalazom i misljenjem
nadleZnog organa, moZe mu prestati radni odnos na nacin propisan u &lanu 74. Zakona o radu.

Clan 56.
(Zabrana nejednakog postupanja prema trudnici)

(1) Studentski centar ne moze odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoce, niti joj moze, za vrijeme
trudnoce, koristenja porodajnog odsustva, rada sa polovinom punog radnog vremena nakon
isteka porodajnog odsustva, rada sa polovinom punog radnog vremena do 3 godine Zivota djeteta
i prava na odsustvo radi dojenja djeteta, otkazati ugovor o radu.

(2) Studentski centar ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnoéi, osim ako radnica zahtijeva
odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnice.

Clan 57.
(Privremeni raspored zene za vrijeme trudnoce)
(1) Studentski centar je duzan da 7enu, za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta, rasporedi na
druge poslove, ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni ljekar.
(2) Privremeni raspored iz stava (1) ovog ¢lana ne mo¥e imati za posljedicu smanjenje Zenine placée.
(3) Zenu iz stava (1) ovog Clana Studentski centar moze premjestiti
njen pisani pristanak.




DIO OSMI - PLACE | NAKNADE PLACA

(1)

(2)

(1)

(3)
(4)

(1)

(4)

(1)
(2)

Clan 58.
(Pravo na placu i jednakost placa)

Plac¢a radnika za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, u skladu sa Sistematizacijom poslova,

sastoji se od:

a) osnovne place,

b) dijela place za radni ucinak,

c) uvedanje place po osnovu godina radnog staZa, oteZanih uslova rada, prekovremenog rada,
noc¢nog rada, rada u dane sedmi¢nog odmora i rada u dane praznika, a u koje se po zakonu ne
radi.

Studentski centar je duZan radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti, u skladu

sa ¢lanom 77. Zakona o radu.

Clan 59.
(Povecanje place)

Radnik ima pravo na povecéanu pladu za:
a) prekovremenirad 50% neto satnice,
b) nocnirad 35% neto satnice,
¢) rad na dan sedmi¢nog odmora 30% neto satnice i
d) rad udane praznika koji su po zakonu drZavni praznici 50% neto satnice.
Satnica iz stava (1) ovog clana je satnica koja se primjenjuje po osnovu ugovora o radu ili je
odredena drugim aktom Studentskog centra i u koju je uradunat porez na dohodak, a ne sadrzi
doprinose iz place u skladu sa posebnim zakonima.
Dodaci se medusobno ne iskljucuju.
Dodatak na pla¢u na mjese¢nom nivou po svim osnovama iz ovog Pravilnika ne moze prelaziti
visinu prosjecne netto ispla¢ene place u Kantonu Sarajevo u posljednja tri mjeseca.

Clan 60.

(Najniza placa)
U slucaju da Studentski centar ostvari gubitak u poslovanju, ili se nalazi se u krizi uvjetovanoj
elementarnim ili drugim nepogodama, ili zbog nepovoljnih trZisnih uvjeta rada, usljed Cega moze
dodi u poslovni gubitak ili gubitak radnih mjesta, Upravni odbor JU , Studentski centar” Sarajevo
¢e utvrditi visinu najniZe satnice.
Odluku iz stava (1) ovog ¢lana Studentski centar donosi uz konsultacije sa vije¢em zaposlenika ili
sindikatom, ako su formirani kod Studentskog centra, uz predocavanje svih razloga za takvu
odluku, odnosno taj iznos najnize satnice.
Period za koji se donosi odluka iz stava (1) ovog ¢lana Studentski centar odreduje uz konsultacije
sa vijecem zaposlenika ili sindikatom, ako su formirani kod Studentskog centra, a najduze za period
do pocetka pozitivnog poslovanja koje omogucava povecanje najniZe satnice.
Studentski centar ne moze radniku, za ostvareni puni fond sati rada, isplatiti placu u manjem
iznosu od najniZe place.

Clan 61.

(Elementi za odredivanje osnovne place)
Osnovna plada je novcani iznos koji je Studentski centar duZan isplatiti radniku za rad sa punim
radnim vremenom i normalnim uvjetima rada za odgovarajudi pos
Elementi za odredivanje osnovne place su najniza plaéa i koefig

radnog mjesta.
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Clan 62.

(Osnovna plaéa)
Osnovica plate se izraunava u skladu sa aktuelnim vazecim zakonskim i podzakonskim aktima na
podrucju Kantona Sarajevo odnosno Federacije BiH.
Osnovna placa radnika utvrduje se mnoZenjem osnovice i koeficijenta vrednovanja radnog mjesta.
Koeficijent za obracun place utvrduje Upravni odbor posebnim aktom uz prethodnu suglasnost
Vlade Kantona Sarajevo.
Osnovicu place utvrduje Upravni odbor JU ,Studentski centar” Sarajevo uz prethodnu saglasnost
Vlade KS.

Clan 64.
(Tabelarni prikaz osnovne place za pojedina¢na radna mjesta)

Tabelarni prikaz osnovne place za pojedina¢na radna mjesta sastavni je dio ovog Pravilnika (Prilog 11).

(1)
(2)
(3)

Clan 65.
(Uvecanje place po osnovu duzine radnog staza)
Osnovna placa radnika uvecava se za svaku godinu radnog staza za 0,6%, s tim da ukupno
povecanje ne moze biti veée od 20%.
Pod radnim staZom iz stava (1) ovog ¢lana podrazumijeva se ukupan radni sta? radnika.

Clan 66.

(Obracun i isplata plaée)
Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, najdalje do 30. u tekuéem mjesecu za protekli mjesec.
Prilikom isplate place Studentski centar je duZan radniku uruciti pisani obracun place.
Studentski centar ako ne isplati placu u roku iz stava (1) ovog ¢lana ili je ne isplati u cijelosti, duzan
je do kraja mjeseca, u kojem je dospjela isplata place, radniku uruciti obracun place koju je bio
duZan isplatiti, a koji je izvrina isprava.
Naloge za isplate placa potpisuje direktor.
Studentski centar je duzan, na zahtjev radnika, vrditi uplatu obustava (kredit, izdrzavanje,
sindikalne ¢lanarine, osiguranja i sl.).
Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e se isplacivati placa.
Tajnost pojedinacnih isplata Studentski centar obezbjeduje urucivanjem obracuna place u
zatvorenoj koverti ili na drugi slican nacin, a radnici koji rade na pojedinaénom obracunu placa
obavezuju se na Cuvanje tajnosti.

Clan 67.
(Naknada place za vrijeme kori$tenja godidnjeg odmora)
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku pripada naknada place na teret Studentskog
centra kao da je radio.
Za vrijeme godiSnjeg odmora radniku ne pripada naknada za ishranu u toku rada (topli obrok) i
naknada za prevoz na posao i sa posla.

Clan 68.
(Naknada place za vrijeme privremene sprijeenosti za rad)
Za vrijeme privremene sprijecenosti za rad do 42 dana radniku pripad knada plade na teret




minimalne place vaZece za mjesec za koji se utvrduje naknada, u skladu sa zakonom kojim je
uredeno zdravstveno osiguranje.
(2) Naknada place na teret Studentskog centra u iznosu od 100% od osnovice za naknadu pripada
radniku:
a) zavrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od profesionalne
bolesti,
b) za vrijeme privremene sprijeéenosti za rad zbog bolesti i komplikacija prouzrokovanih
trudnocom i porodajem,
) za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u korist
druge osobe.
(3) Naknadu za vrijeme privremene sprijeenosti za rad preko 42 dana osigurava kantonalni zavod
zdravstvenog osiguranja. Studentski centar isplacuje 80% osnovice za naknadu u koju je ukljucena
i naknada koju refundira kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja.

Clan 69.
(Naknada plaée za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog vremena)

(1) Za vrijeme koristenja porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu place, u skladu sa
posebnim zakonom.

(2) Radniku iz stava (1) ovog ¢lana, Studentski centar ée isplatiti razliku neto place, do pune neto place
na teret Studentskog centra.

(3) Osnovica neto place je naknada koju radnik primi od nadlezne opcinske sluzbe uiznosu utvrdenom
zakonom koji regulise ovu oblast.

(4) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz ¢lana 63., 64. i 69. Zakona o radu radnik
ima za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu place, kao da radi u
punom radnom vremenu.

Clan 70.
(Naknada place Zeni za vrijeme trudnoée, odnosno dojenja djeteta)

(1) Ako Studentski centar nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava (1) ¢lana
61. Zakona o radu, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place na teret Studentskog
centra kao da je radila, uz izuzetke iz ¢lana 68. stav (1) ovog Pravilnika.

(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada iz stava (1) ovog €lana, radnici ne pripada naknada za ishranu u
toku rada (topli obrok) i naknada za prevoz na posao i sa posla.

Clan 71.
(Naknada place za vrijeme plaéenog odsustva)

Za vrijeme pla¢enog odsustva radniku pripada naknada place kao da je radio, uz izuzetke iz ¢lana 68.
stav (1) ovog Pravilnika.

Clan 72.

(Naknada place za vrijeme odbijanja rada)

Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u ¢lanu 55. stav 3. Zakona o radu ima pravo na naknadu
place kao da je radio, za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima o sigurnosti
i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuce
poslove, uz izuzetke iz ¢lana 68. stav (1) ovog Pravilnika.

Clan 73.

(Naknada u slucaju ugovorene zabrane takmigenja)
(1) U sluaju ugovorene zabrana takmicenja iz ¢lana 87. Zakona o radu Studentskicentar se obavezuje
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koja mu je isplacena u periodu od tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, ako zabrana traje tri
mjeseca, a 2/3 prosjecne place, ako zabrana traje duZe od tri mjeseca do jedne godine.

(2) Naknadu iz stava (1) ovog ¢lana Studentski centar isplacuje radniku krajem svakog kalendarskog
mjeseca.

(3) Nacin uskladivanja visine naknade regulisat ¢e se posebnim ugovorom sa radnikom.

Clan 74.
(Naknada za slu¢aj smrti radnika i élanova uze porodice)

(1) U slucaju smrti radnika, njegovoj porodici se ispla¢uju trodkovi sahrane u visini stvarnih troskova,
a najvise tri prosjeCne mjesecne place isplacene u Federaciji BiH za prethodna tri mjeseca prije
dono3enja rjesenja o isplati te naknade.

(2) Uslucaju smrti ¢lana njegove uZe porodice, isplacuju se trodkovi u visini jedne prosje¢ne mjeseéne
place isplacene u Federaciji BiH za prethodna tri mjeseca prije dono3enja rjedenja o isplati te
naknade.

(3) U slucaju da u Studentskom centru rade dva ili vise ¢lanova porodice kojima je umro uZi ¢lan
porodice iz stava (4). ovog €lana, pravo na naknadu pripada radniku koji ima duZi radni staz u
Studentskom centru.

(4) Pod ¢lanom uZe porodice radnika iz stava (2) ovog ¢lana smatraju se sljedeci ¢lanovi porodice:

a) suprug(a) u braku ili van braka, ako Zive u zajedni¢kom domacinstvu,

b) djecarodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili pastoréad do 18 (osamnaest), odnosno
do 26 (dvadeset i Sest) godina starosti, ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom
odnosu, i djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob, ako Zive u zajedni¢kom
domacinstvu,

c) roditelji (otac, majka, ocuh, maceha i posvojitelj), bez obzira na to Zive li u zajedni¢kom
domacinstvu sa radnikom i

d) bracai sestre bez roditelja do 18 (osamnaest), odnosno 26 (dvadeset i $est) godina starosti,
ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik naknade
stvarno izdrZava, ili je obaveza njihovog izdrZavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni
za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da sa njima Zivi u zajednickom domacinstvu.

Clan 75.
(Naknada za slucaj teske invalidnosti ili teske bolesti)

(1) U slucaju nastanka teske invalidnosti ili teske bolesti radnika, ili ¢lana njegove ue porodice,
isplacuje se jednokratna nov¢ana naknada u visini jedne prosjene mjesecne place isplacdene u
Federaciji BiH.

(2) Radniku ce se isplatiti naknada u visini jedne prosje¢ne mjeseéne plaée isplacene u Federaciji BiH
za lijeCenje tedke invalidnosti ili teSke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio troskove
tog lijeenja. Troskovi lije¢enja isplacuju se na osnovu fakture ili rauna zdravstvenih ustanova u
kojima je lijecenje obavljeno.

(3) Pod teskom boles¢u iz stavova (1) i (2) ovog €lana podrazumijevaju se bolesti navedene u Uredbi
o naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter placa, kao i Uredbi o listi tegkih
bolesti, odnosno teskih tjelesnih povreda, na osnovu kojih se ostvaruju naknade za sluéaj teske
invalidnosti ili teske bolesti.

(4) Pravo na jednokratnu novéanu naknadu iz stava (1) ovog ¢lana, na osnovu teske invalidnosti,
ostvaruje se za utvrden stepen invalidnosti od najmanje 60%.

(5) Jednokratna nov¢ana naknada, u visini od jedne polovine prosjeéne mjese¢ne place isplaéene u

liekara.
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(6) Pravo na novéanu naknadu iz ovog ¢lana radnik moZe ostvariti samo jednom u toku kalendarske
godine.

Clan 76.
(Naknada za ishranu za vrijeme rada - topli obrok)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za ishranu (topli obrok) za vrijeme rada, samo za dane prisustva na
poslu, uiznosu od najmanje 1% neto prosjecne place isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim statisti¢kim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ne ostvaruje se u slu¢aju odsustvovanja sa posla po bilo
kom opravdanom, ili neopravdanom osnovu (sluzbeni put, placeno odsustvo, rad na terenu,
odsustvo zbog bolesti, godisnji odmor i sli¢no).

Clan 77.
(Naknada za prijevoz radnika na posao i sa posla)
Radniku, Cije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 1 kilometara, pripada pravo na
naknadu za troskove prijevoza u visini mjesecne karte gradskog, prigradskog i medugradskog
saobradaja.

Clan 78.
(Regres za godisnji odmor)

(1) Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godi$njeg odmora u iznosu od 50%
prosjeCne place isplacene u Federaciji BiH za prethodna 3 mjeseca, prije donosenja odluke o
isplati regresa.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku tekuée kalendarske godine ima
pravo na godidnji odmor.

(3) Regres se nece isplatiti ako je Studentski centar prethodnu poslovnu godinu zavréio sa gubitkom.

Clan 79.
(Pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju)

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju, u iznosu od 4 (&etri) njegove plade
isplacene u prethodnih 6 (3est) mjeseci, ili 4 (Cetri) prosje¢ne plade isplacene u Federaciji BiH
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega
povoljnije.

(2) Studentski centar ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika.

Clan 80.
(Pravo na otpremninu u slucaju otkaza)

(1) Radnik u Studentskom centru sa ugovorom o radu na neodredeno vrijeme kojem je, u skladu sa
Zakonom o radu i ovim Pravilnikom, bez njegove krivice, prestao radni odnos otkazom ugovora o
radu zaklju¢enog na neodredeno vrijeme, ima pravo na otpremninu, i to:

a) od 2 (dvije) do 5 (pet) godina neprekidnog rada - ima pravo na otpremninu u iznosu od 2 (dvije)
mjesecne neto place radnika,

b) od 5 (pet) do 10 (deset) godina neprekidnog rada - ima pravo na otpremninu u iznosu od 3
(tri) mjesecne neto place radnika,

c) od 10 (deset) do 20 (dvadeset) godina neprekidnog rada - ima pravo na otpremninu u iznosu
od 4 (Eetiri) mjesecne neto place radnika i ZNTSy

d) preko 20 (dvadeset) godina neprekidnog rada - ima pravo premnindg,
mjesecnih neto plaéa radnika. 4

nosu od 5 (pet)




(2) U obracunu za utvrdivanje visine otpremnine, u obzir se uzima pla¢a radnika koju je imao u
posljednja tri mjeseca prije donos$enja konacnog rjesenja o prestanku radnog odnosa.

Clan 81.
(Naknada troskova sluzbenog putovanja)

(1) Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, a koje je udaljeno najmanje 30 kilometara
od mjesta rada i koje traje duZe od 8 sati, pripada mu naknada troskova prijevoza, dnevnica,
naknada hotelskog racuna za spavanje i drugi troskovi.

(2) Uslov da se radniku izvrsi obracun dnevnica je da isti priloZi najmanje jedan dokaz da je sluzbeno
putovanje stvarno i obavljeno (racun za hotel, kartu za prijevoz ili neki drugi dokument sa kojim bi
se sa sigurnos¢u moglo utvrditi da je putovanje stvarno obavljeno).

(3) Ako je radniku na sluzbenom putu osigurana besplatna ishrana (3 obroka), dnevnica za sluzbeni
put umanjuje se za 30%.

(4) Ako u mjestu sluzbenog putovanja nema hotelskog smjestaja, ili ako se iz opravdanih razloga ne
moZe koristiti, pripadajuc¢a dnevnica se uvecava za 70%.

(5) Pravo na naknade ostalih troskova (koritenje poStanskih usluga, telefona, telefaksa ili
interneta, taksi i sl.) imaju radnici koji su na sluzbenom putovanju u zemlji ili inostranstvu morali
koristiti ta sredstva u sluZbene svrhe, a koja su u vezi s obavljanjem poslova u realizaciji putovanja,
uz predocene racune kao dokaz da su te usluge koristili.

(6) Radniku koji je upuéen na sluzbeni put u zemlji i inostranstvu, dnevnica se utvrduje na osnovu
trenutno vaZedeg rjeSenja, uredbe, odluke ili drugog pravnog akta Vlade Federacije BiH.

(7) Ukoliko to radnik zatraZi, Studentski centar je duzan isplatiti akontaciju prije polaska na sluzbeno
putovanje.

(8) Radnik je duzan da u roku od 5 radnih dana, od kada je sluzbeno putovanje zavrieno, podnese
izvjeStaj sa obavljenog sluzbenog puta, zajedno sa putnim nalogom i dokazima o iznosima
plaéenim za sve troskove koji se pravdaju.

(9) Radnik koji ne opravda putni nalog, duZan je isplacenu akontaciju u cijelosti vratiti.

Clan 82.
(Koristenje vlastitog automobila u sluZbene svrhe)

(1) Ako je radniku odobreno koriStenje vlastitog automobila u sluZzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se
troSkovi u visini od 15% cijene litra benzina BMB 95 po predenom kilometru na odobrenoj relaciji,
kao i troskovi putarina, parkiralista i slicno.

(2) Obracun naknade za koriStenje vlastitog automobila u sluZbene svrhe vrii se na nacin da se
obracuna najkrac¢a udaljenost koju radnik mora prijeci prijevoznim sredstvom, a koja se moze
utvrditi (izmjeriti) na zemljopisnoj karti namijenjenoj voza¢ima, i ona je mjerodavna kod
utvrdivanja stvarne udaljenosti putovanja.

(3) Odredba o naknadi za upotrebu sopstvenog automobila u sluzbene svrhe automatski se
usaglasava sa uredbom Vlade Federacije BiH.

(4) Odobrenje za koristenje vlastitog automobila u sluzbene svrhe daje direktor.

Clan 83.
(Uvecanje place - stimulativni dio place)
(1) Zavisno od rezultata rada i raspoloZivih finansijskih sredstava, direktor radniku moZe uvedatiplacu,
najvise 20% za mjesec na koji se ti rezultati odnose i to naviSe dva puta godisnje.
(2) Zavisno od rezultata rada i raspoloZivih finansijskih sredstava, Upravni odbor direktoru
moZe uvecati pla¢u u skladu sa Zakonom o pla¢ama i naknad

drugih organa, institucija, kantonalnih javnih preduzeca 4 i (,,Sluzbene novune /
Kantona Sarajevo” br. 10/16). O N\ / /
// L%/




(3)
(4)

Uveéanje plac¢e obavezno se utvrduje rjeSenjem sa odgovarajucim obrazloZenjem.
Nagradivanje radnika (stimulativni dio place) na nivou Studentskog centra ne moze preci 2% od
ukupne netto place za taj mjesec.

Clan 84.

(Naknada za rad u komisijama)
Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjedenja Upravnog odbora, odnosno direktora, imaju
pravo na maksimalnu mjese¢nu naknadu za rad u komisijama, kako je to rijeSeno uredbom
Vlade Kantona Sarajevo.
Odlukom se reguliSu nacin i uslovi obrazovanja komisije i nacin ostvarivanja naknade, a tacan
iznos, odnosno visinu naknade za rad, svojim aktom utvrduje na prijedlog direktora, za svaku
pojedinacnu komisiju.
Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a koje se finansiraju od uplata fizickih ili
pravnih lica, ne ulaze u ogranicenje iz stava (1) ovog €lana.
Isplate radnicima u vidu naknada po raznim osnovama, a preko navedenih iznosa, tretiraju se kao
placa (porez plus doprinosi), odnosno tretiraju se kao primanja od drugih samostalnih djelatnosti.

Clan 85.
(Pokloni povodom praznika)

U povodu praznika (vjerskih, nacionalnih i drZzavnih), Studentski centar moZe radnicima osigurati
poklon u iznosu do 10% prosjecne place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(1)

(2)

Clan 86.
(zastita place)
Studentski centar ne moZe, bez izvrSne sudske odluke, ili bez saglasnosti radnika, svoje
potrazivanje prema njemu naplatiti uskradivanjem isplate place ili nekog njenog dijela, odnosno
uskracivanjem isplate naknade place ili dijela naknade place.
Saglasnost radnika iz stava (1) ovog ¢lana ne moZe se dati prije nastanka potrazivanja.

DIO DEVETI - ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Clan 87.
(Primjena Zakon o radu)
(1) Odredbe ¢lana 86. do 88. Zakona o radu koje se odnose na zakonsku i ugovorenu zabranu
takmicenja i prestanak zabrane takmicenja radnika sa Stu
(2) dentskim centrom primjenjuju se neposredno.
(3) Radnik je duZan zatraziti pisanim putem odobrenje od Studentskog centra da za svoj ili tudi
racun ugovara i obavlja poslove iz djelatnosti koju obavlja Studentski centar, a Studentski
centar mu je duzan odgovorltl na zahtjev u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva radnlka
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DIO DESETI - NAKNADA STETE

Clan 88.
(Primjena Zakona o radu)
Odredbe ¢lana 89. do 93. Zakona o radu, koje se odnose na Stetu i naknadu Stete, primjenjuju se
neposredno.

Clan 89.
(Nacin utvrdivanja visine Stete)
Visinu Stete utvrduje komisija sastavljena od struénih lica koju imenuje Studentski centar, a moze i
vjestaenjem, putem stalnog sudskog vjestaka kojeg angaZuje Studentski centar.

Clan 90.
(Nacin utvrdivanja pausalnog iznosa Stete)
Ako se visina naknade Stete ne moze utvrditi u tacnom iznosu, Studentski centar imenuje komisiju da
odredi $tetu u pausalnom iznosu.

Clan 91.
(Uvjeti i nacin smanjenja ili oslobadanja radnika od obaveze naknade Stete)
Komisija iz €lana 90. ovog Pravilnika moZe predloziti smanjenje iznosa naknade Stete ili osloboditi
radnika od obaveze naknade Stete.

Clan 92.
(Naknada Stete prouzrokovane radniku)
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom Studentski centar ¢e radniku nadoknaditi Stetu po
opstim propisima obligacionog prava, ako spor oko nadoknade ne rijese prethodno arbitraznim
putem.

DIO JEDANESTI - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 93.
(Nacin prestanka ugovora o radu)
Ugovor o radu prestaje na nacin propisan u ¢lanovima od 94. do 110. Zakona o radu.

Clan 94.
(Vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza)

(1) Radnik je odgovoran za lakse i teZe povrede radnih obaveza.

(2) Odredbe stava (1) ovog ¢lana odnose se i na lica sa kojima je zakljuen ugovor o stru¢nom
osposobljavanju i lica sa kojima se zakljuci ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova,
na osnovu kojih Studentski centar moZe tim licima, bez provodenja postupka propisanog za
radnike, otkazati zaklju¢eni ugovor.

Clan 95.

(Disciplinske mjere)
(1) Za povredu radne obaveze, radniku se moZze izredi disciplin
(2) Disciplinske mjere u smislu stava (1) ovog ¢lana su:




a) pismeno upozorenje
b) otkaz ugovora o radu

(3) Disciplinska mjera pismeno upozorenje moze se izreéi za lakSu povredu radne obaveze utvrdene
ovim Pravilnikom. Pismeno upozorenje radniku mora da sadrii: opis povrede radne obaveze za
koju se smatra da ju je pocinio radnik i izjavu o namjeri da se otkaZze ugovor o radu, bez davanja
predvidenog otkaznog roka, za slucaj da se takav prijestup ponovi u roku od 6 mjeseci.

(4) Za teske povrede radne obaveze moze se izredi disciplinska mjera otkaz ugovora o radu. Radniku
se moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slucaju da je radnik
odgovoran za tezu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo
osnovano ocekivati od Studentskog centra, kao poslodavca, da nastavi radni odnos.

(5) Ako Studentski centar otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada radnika, obavezan je
omogucditi radniku da se izjasni o odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

Clan 96.
(Lakse povrede radnih obaveza)
LakSe povrede radne obaveze radnika u Studentskom centru su:

a) ucestalo kasnjenje na posao, ili raniji odlazak sa posla, bez odobrenja nadredenog (Cetiri puta
u mjesec dana),

b) neopravdan izostanak sa posla 2 (dva) dana uzastopno, ili 3 (tri) dana u vremenskom periodu
od 30 (trideset) dana,

c) neobavjestavanje neposrednog nadredenog o sprijeCenosti dolaska na posao u roku od 36
(trideset i Sest) sati, bez opravdanog razloga,

d) odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima Studentskog centra,

e) neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i evidencije, neuredno Cuvanje spisa,
podataka ili druge povjerene dokumentacije,

f) iznoSenje neistine i klevete o radu Studentskog centra ili pojedinih radnika, ako se dokaZe
pred nadleZnim organima,

g) nedoli¢no ponasanje radnika prilikom rada, ometanje drugih radnika, bez teZih posljedica i
nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev stru¢nih sluzbi ili direktora Studentskog centra.

Clan 97.
(TeZe povrede radnih obaveza)
Teske povrede radne obaveze radnika u Studentskom centru su:

a) neopravdano odbijanje radnih naloga iz domena poslova za koje je sa radnikom zakljucen
ugovor o radu,

b) neopravdano uzastopno izostajanje sa posla 3 (tri) radna dana, bez obavje$tavanja
nadredenog o razlozima nedolaska na posao,

c) davanje netatnih podataka, kojima se utjeCe na donoSenje odluka nadleinih organa u
Studentskom centru, ili time nastaju druge Stetne posljedice,

d) ometanje jednog ili viSe radnika Studentskog centra u procesu rada, kojim se izrazito otezava
izvr§avanje radnih obaveza,

e) primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava Studentskog
centra, ako se dokaze kod nadleZnih organa,

f) upotreba alkohola ili opojnih droga za vrijeme rada u Studentskom centru,

g) zloupotreba pecata, ovjera neistinitih sadrzaja ili falsifikovanje dokumenata koje izdaje
Studentski centar,

h) neovlastena upotreba sredstava koja su povjerena radnicima za izvrSavanje poslova: novca,
vrijednosne hartije, sluZzbenog vozila,

£y \! ,51 A
P4 <
K.b\k:: f’? A1




(3)

(8)

(9)

(4)

k) povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i étetnih djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala,

[) povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite radnika, sredstava rada i fivotne sredine

m) zloupotreba poloZaja i prekoracenje ovlastenja datog od direktora,

n) nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlastenih organa ili sluzbi, ako je davanje
podataka predvideno zakonom,

0) izazivanje i ucestvovanje u fizickom razracunavanju (tuci) sa radnikom ili tre¢im licima u
Studentskom centru,

p) otudivanje imovine Studentskog centra (osnovnih sredstava ili sitnog inventara)

q) i ponovljeno Cinjenje lakde povrede radne obaveze u roku od 6 mjeseci od izricanja mjere
upozorenja radniku zbog ucinjene povrede radne obaveze.

Clan 98.

(Postupak u slucaju povrede radnih obaveza)
Nakon saznanja postojanja opravdanih razloga za sumnju da je radnik pocinio lak$u povredu ili
teZu povredu radne obaveze, direktor je duZan pozvati radnika da se izjasni o elementima
odgovornosti koji mu se stavljaju na teret, odnosno da iznese svoju odbranu.
Direktor poziva radnika pismenim putem, a pismeno mora da sadri: opis povrede koja mu se
stavlja na teret, vrijeme i nacin na koji je pocinjena, imena lica koja su prijavila pocinjenje ili
prisustvovala pocinjenju povrede i druge relevantne podatke znacajne za dokazivanje pocinjene
povrede i poziva ga da se o tome izjasni i predloZi nacine dokazivanja da povredu nije po¢inio (npr.
svjedoci, pismeni dokazi, sigurnosna kamera i sl.).
Pismeno iz stava (2) ovog ¢lana sadrii primjeren rok za izno$enje odbrane radnika, koji ne moze
biti kra¢i od 7 dana od dana dostavljanja pismena.
Radnik li¢no ili putem punomoénika iznosi svoju odbranu i predlaZe dokaze da nije pocinio povredu
obaveze koja mu se stavlja na teret, nakon ¢ega direktor utvrduje da li radnik pocinio povredu
radne obaveze u skladu sa ponudenim dokazima.
Postupak se mora okoncati u roku ne duzem od 15 dana od dana izno%enja odbrane radnika iz
stava (4) ovog ¢lana.
Direktor odluCuje da li ¢e radniku otkazati ugovor o radu bez postivanja otkaznog roka.
Ukoliko radnik ucini teZu povredu radne obaveze i ne odgovori u roku na uredno dostavljen poziv
direktora iz stava (2) ovog €lana, ugovor o radu se smatra raskinutim sljedeceg dana od dana kad
je istekao rok iz stava (3) ovog ¢lana.
Radnik ima pravo da uputi Zalbu Upravnom odboru na odluku direktora, u roku od 30 dana od
prijema iste.
Odluka Upravnog odbora je konacna, a radnik ima pravo da osporava odluku putem nadleznog
suda.

Clan 99.
(Otkaz i otkazni rok)
Otkaz se daje u pisanoj formi i mora biti obrazloZen, a dostavlja se radniku, odnosno Studentskom
centru kojem se otkazuje ugovor o radu.
Otkazni rok je 15 dana u slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu.
Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu i ovim Pravilnikom, ima pravo
na otkazni rok zavisno od duZine radnog staZa:

a) do 10 godina radnog staza 1 (jedan) mjesec
b) od 10 do 20 godina radnog staZa 2 (dva) mjeseca
c) preko 20 godina radnog staza “B-{trilkmjeseca

Otkazni rok pocinje teci od dana uruéenja otkaza radniku, odnosno ru
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Clan 100.
(Otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka)

(1) Studentski centar radniku moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u
slucaju da je radnik odgovoran za teZi prijestup ili za teZzu povredu radnih obaveza iz ugovora o
radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati da nastavi radni odnos.

(2) U slucaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu ne
moze se otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

Clan 101.
(Povreda radne obaveze direktora)
0 ucinjenoj povredi radne obaveze direktora odlucuje Upravni odbor.

DIO DVANESTI - OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 102.
(Odluéivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlucuje direktor, u skladu sa ¢lanom 112. do
116. Zakona o radu.

(2) Odluku o pojedinaénim pravima i obavezama radnika direktor donosi u formi rjeSenja.

(3) U postupku ostvarivanja pojedinacnih prava radnika, odgovarajuce se primjenjuju odredbe
Zakona o upravnom postupku u Federaciji BiH, koje se odnose na dono3enje rjeSenja i
dostavljanje.

(4) O zahtjevu za zastitu prava koja su povrijedena prvostepenim rjeSenjem direktora, u drugom
stepenu odlucuje Upravni odbor.

Clan 103.
(zastita prava iz radnog odnosa)

(1) Zastitu prava iz radnog odnosa radnik ostvaruje kod Studentskog centra, u roku od 30 dana od
dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava (u daljem tekstu: prigovor).

(2) Upravni odbor je duzan u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za zastitu prava:

a) posti¢i dogovor sa radnikom o mirnom rjeSavanju spora
b) udovoljiti zahtjevu radnika
c) odbiti zahtjev radnika

(3) U slucaju da Upravni odbor odbije zahtjev radnika, bez vodenja postupka mirnog rjeSavanja spora,
radnik moZe, u daljem roku od 90 dana, podnijeti tuZbu pred nadleznim sudom.

(4) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Upravnom odboru nije podnio zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana, osim u slucaju zahtjeva radnika za
naknadu Stete ili drugo novcano potrazZivanje iz radnog odnosa.

Clan 104.
(Mirno rjeSavanje spora)
Mirno rjeSavanje spora provodi se u skladu sa ¢lanom 150. do 155. Zakona o radu.




DIO TRINAESTI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 105.
(Uskladivanje ugovora o radu)

(1) Direktor je duZan, u roku od 3 mjeseca od donosenja ovog Pravilnika i dobivanja saglasnosti od
nadleZnog ministarstva, ponuditi radnicima zaklju¢ivanje novih ugovora o radu, ukoliko nisu u
skladu s ovim Pravilnikom, primjenom ¢lana 107. Zakona o radu.

(2) O ponudiza zakljucivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
od 8 dana.

(3) Prilikom rasporedivanja zaposlenika na rukovodeéa radna mjesta uzima se u obzir procjena radnog
utinka zaposlenika od strane direktora. Direktor moZze vrsiti procjenu radnog ucinka i ostalih
zaposlenika. procjena radnog ucinka vrsi se jednom godisnje.

(4) Svako novo zaposljavanje izuzev preraspodjele zatecenih zaposlenika u skladu sa stavom (1) ovog
¢lana, odobrava Upravni odbor uz prethodnu suglasnost Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade KS.

Clan 106.
(Prestanak vazenja Pravilnika)
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o radu sa organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta, placama i drugim naknadama radnika Javne ustanove Studentski
centar Sarajevo, broj: 01-2080/17 od 19.10.2017. godine.

Clan 107.
(Uskladivanje sa kolektivnim ugovorima)
Ovaj Pravilnik se obavezno uskladuje sa granskim kolektivnim ugovorom ili drugim kolektivnim
ugovorom, u roku 30 dana od njihovog donosenja.

Clan 108.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
(1) Upravni odbor moZe, na prijedlog direktora, donijeti odluku o promjeni postojece organizacione
seme.
(2) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana mora imati jasno i validno ekonomsko - finansijsko obrazloZenje,
uslovljeno promjenom realnih potreba i mogucénosti, kao i saglasnost Ministarstva za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo.

Clan 109.
(Tumacenje)
Tumadenje ovog Pravilnika daje Upravni odbor Studentskog centra.

Clan 110.
(Usaglasavanje sa sindikatom)
Prije dobijanja saglasnosti za tekst ovog Pravilnika, od Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo, Studentski centar je duzan da se konsultuje sa sindikatom ili Vije¢em uposlenika,
ukoliko su oni formirani u Studentskom centru i u slu¢aju izmjena i dopuna ovog Pravilnika.




Clan 111.
{Prvenstvo primjene)
Ukoliko su pojedine odredbe ovog Pravilnika o radu u suprotnosti sa zakonskim propisima ili
odredbama kolektivnog ugovora ili granskih ugovora, koji regulidu predmetnu problematiky,
obavezno se primjenjuju odredbe vaecih zakonskih propisa, odnosno kolektivnog ugovora.

Clan 112.
(Stupanje na snagu)
{1) Prije stupanja na snagu ovog Pravilnika, saglasnost na tekst istog daje Ministarstvo za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo.
(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Studentskog centra.
(3) O danu objavljivanja Praviinika saCinjava se sluzbena zabiljeska koju ovjerava predsjednik
Upravnog odbora.

Broj 01-x i)/ /18

redsjednik Upravnog odbora
Sarajevo, 5/;‘?. 44, 2018, godine \
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jPréf. dr. ifet Mahmutovic

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo je svojim aktom broj: od
'V

20401 .204% . dalo saglasnost na ovaj Pravilnik o radu.

Sluzbena zabiljegka:

Pravilnik o _radu objavljen je na oglasnoj tabli u direkciji JU "Studentski centar' Sarajevo dana
A3 ety ,a stupio je na snagudana 2944, . | 2018. godine.
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