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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU “STUDENTSKI CENTAR?”

SARAJEVO
- UPRAVNI ODBO R-

Sarajevo, {f-.{]. 2016.godine

Na osnovu ¢&lana 37. Pravila JU “Studentski centar” Sarajevo, Upravni odbor je na svojoj 4. sjednici
odrZanoj dana 02.11.2016. godine, donio :

ODLUKU
o usvajanju Pravilnika o zastiti na radu
Clan 1.
Usvaja se Pravilnik o zastiti na radu.
Clan 2.

Sastavni dio ove Odluke je Pravilnik o zagtiti na radu sa prilozima.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
Dostavljeno : Predsjednik Upravnog odbora
1. Clanovi U.O. AN T
2. Direktoru
3. Sl Racunovodstva _ : »
4. Sl. pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova Prof. dr. Ifet Mahmutovi¢
5. Arhiva U.O.
6.

F BiH, 71.000Sarajevo, Podgaj 6, Tel. : 569-730 Tel./fax :569-745
e- mail:justudsarajevo@yahoo.com; web: http/ /www.student-centar.ba
TRN : 1610000004420010 kod Raiffeisen Bank d.d. Bosna i Hercegovina; SWIFT RZBABA 2S
ID broj: 4200458760008; PDV broj: 200458760008, Poreski broj : 01073019 kod Poreske uprave Centar
UF/I -5167/00 kod Kantonalnog suda u Sarajevu
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~ PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU
Javne Ustanove Studentski
centar Sarajevo
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Na osnovu ¢lana 6. Zakona o zastiti na radu (Sluibfeni list SR BiH, br.22/90), a u skladu sa
&lanom 37. Pravila JU "Studentski centar" Sarajevo, Upravni odbor je na svojoj Cetvrtoj
sjednici, odrzanoj dana 02.11.2016. godine, donio:

PRAVILNIK
o ZASTITI NA RADU

1 OPSTE ODREDBE

- Clan 1.
U cilju zastite sivota i zdravlja radnika, zastite od povreda na radu, profesionalnih i
drugih oboljenja u vezi sa radom -u JU "Studentski centar" Sarajevo (u daljnjem tekstu

Centar), ovim Pravilnikom se ureduje zastita na radu.

Clan 2.
(1) Radnici imaju pravo da rade u Centru pod uslovima koji obezbjeduju potpunu

sigurnost na radu, pa se u tom cilju organizira.i unapreduje zastita na radu.
(2) Proces rada u Centru se organizira tako da radnici, uz normainu paznju, mogu da rade

- bez opasnosti po Zivot i zdravlje. , S , .

(3) Organizacija i proces rada u Centru moraju biti zasnovani na nadin kojim se
obezbjeduju sigurnost i zdravlje radnika za vrijeme rada. '

Clan 3.
~ (Zastitana radu) _
Zaitita na radu organizira se, sprovodi i unapreduje uporedo sa organiziranjem i
unapredenjem procesa rada, uz primjenu savremenih tehnickih, obrazovnih, zdravstvenih,
socijalnih, pravrjihj ekonomskih i drugih mjera. '

Clan 4.
(Sprovodenje zastite na radu)
Za organiziranje, sprovodenje i unapredenje zattite na radu odgovorni su svi radnici u

Centru, svaki u svom djelokrugu rada.

Clan 5.
(Pravo na zastitu na radu)
‘Pravo ha za&titu na radu u Centru imaju:
a.- sva lica koja su u radnom odnosu u Centru,
. licakoja obavljaju dobrovoljnu praksu i
¢. - sva lica koja obavljaju rad u Centru po bilo kom osnovu (npr. ugovor o djelui sl.).
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Clan6. |
(Odgovornost za ne sprovodenjef7mjera zastite na radu) :
Nepridriavanje propisanih mjera sadtite’na radu predstavlja povredu radne obaveze
u skladu sa Pravilnikom o radu i istovremeno poviati prekrsajnu i ‘krivichu odgovornost

utvrdenu zakonima koji regulidu ovu oblast.

Clan7.
_ (Obim mjera zastite na radu)
Mijere zastite na radu, utvrdene ovim Pra".lx'/{lnikom, obuhvadaju sljedece:
a. mijere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu, 4
. mijere u'vezi sa uslovima rada i
c. mjere u vezi sa posebnom sa&titom radnika (Zena, maloljetnih radnika i invalidnih

lica).

. MJERE ZASTITE NA RADU

Clan 8.
(Opée i posebne mjere zastite na radu) .
(1) U skiadu sa odredbama Zakona o zastiti na radu, mjere kojima se obezbjeduje

sigurnost na radu obuhvacdaju opée i posebne mjere zadtite na radu.

(2) Opée mjere zastite radnika odreduju se na svim radnim mjestima u Centru. Posebne
mjere zatite radnika na radu primjenjuju se na odredenim radnim mjestima u Centru, kada
se za$tita na radu, zbog‘speciﬁénih' opasnosti i Stetnosti, ne moze obezbijediti primjenom
opcih mjera. ‘ '

(3) U iznimnim slu&ajevima, pri obavljanju narotito opasnih poslova, primjenjivat cesei
posebne mjere zattite radnika na radu. :

Clan 9.
(Opée mjere zatite na radu)

Opée mjere zastite na radu obuhvataju sljedece:
a) uslove koje treba da ispunjavaju radne i pomocne prostorije,
b) obezbjedenje odgovarajucih puteva, prolaza za transport i evakuaciju radnika,
¢) pruianje prve pomoci povrijedenim radnicima,
d) obezbjedenje potrebne temperature, ventilacije i osvjetljenja u radnim prostorima,
e) ogranitenje buke i vibracije u radnim prostorima, -
f) obezbjedenje od udara elektriéne energije i sprecavanje nastanka pozara i eksplozije

u radnim prostorima.

, ' Clan 10. _ _

Radne i pomoéne prostorije moraju biti, prema vrsti poslova, dovoljho osvijetljene
prirodnom ili vjeStackom svjetloscu. '

_ Prozori, otvori za osvjetljenje, kao i elementi za viedtatko osvjetljenje, moraju se

“drZati u distom i ispravnom stanju..

I
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€lan 11.
Radne prostorije se u zimskom periodu ‘moraju zagrijavati, pri ¢emu u radnoj
prostoriji treba obezbijediti temperaturu koja odgovara vrijednostima u zavisnosti od
intenziteta rada, vlaznosti i kretanja u radnoj prostoriji. :

lan12.
Visina radnih prostorija treba da je u skladu s propisima.

. ¢lan 13.

Podovi radnih prostorija moraju biti gvrsti; ravni, pogodni za odrZavanje i ne smiju -

proputati vlagu. U radnim prostorijama mora se obezbijediti prirodna ili vjeStacka
ventilacija.

€lan 14.
Svi objekti moraju imati odgovarajude sanitarne prostorije iobezbijedenu vodu.

Clan 15. :
Elektri¢ne instalacije i uredaji u Centru moraju se izvoditi i odrzavati u skladu sa
vaZedim propisima. Strogo je zabranjeno vréiti improvizacije bilo koje vrste na elektricnim
instalacijama i uredajima.

Clan 16.
_ Poslove odrzavanja i popravka elektri¢nih instalacija i uredaja Centar je duZan
povjeriti samo kvalifikovanim radnicima, koji su za to osposobljeni.

Clan 17.
(Periodi&ni pregled elektroinstalacija) ,
(1)  Centar je duian vriiti kontrolu ispravnosti elektroinstalacija prije upotrebe i nakon
rekonstrukcije, te obavezno izvrsiti periodicni pregled od strane strucne i ovlaStene ustanove
najmanje jednom u tri (3) godine.
(2) ~ O svim mjerenjima i kontrolama na elektroinstalacijama Centar je duZan da vodi
evidenciju.

Clan 18.
U radnim prostorijama Centra moraju biti izvedeni prekidadi (sklopka) za odvajanje
od mreZnog napona sa vidljivom oznakom "ukljuéeno" i "isklju¢eno™.
Razvodni ormari se moraju izraditi od nezapaljivog materijala, moraju biti trajno

slobodni i pristupacni.

Clan 19.
Radnici imaju obavezu prijaviti svaki kvar na elektri¢nim uredajima i instalacijama te
iste staviti van upotrebe, dok ne budu osposobljeni za normalan i siguran rad od strane
strucnog lica. :
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Clan 20.
Svi objekti u Centru moraju biti zadticeni od udara groma prema vazecim propisima.
Centar je duZan vrsiti periodi¢nu kontrolu ispravnosti gromobranske instalacije u propisanim -
rokovima i o tome voditi urednu dokumentaciju.

Elan 21.
Svi prilazni putevi, prolazi kao i putevi unutradnje komunikacije moraju biti stalno

slobodni, prohodni kao i propisno obiljezeni.

. : Clan 22.
(1) Intenzitet buke i vibracije u radnim prostorijama mora biti u dozvoljenim granicama.
Na masinama i uredajima, gdje intenzitet buke i vibracije prelazi dozvoljene granice, moraju
se preduzimati tehni¢ke mjere za umanjenje buke i vibracije.
(2) Ukoliko ne postoji moguénost za smanjenje intenziteta buke na odredenim uredajima
i orudima za rad, radnicima se moraju staviti na raspolaganje uéni Stitnici protiv buke, te
prilagoditi reZim i trajanje rada u takvim uslovima.

Clan 23.
(Obuka radnika)
Svi radnici u Centru moraju biti obugeni za pruZanje prve pomoci u slucaju povrede ili
naglog obolijevanja za vrijeme rada. Obucavanje radnika za pruzanje prve pomoci izvodi se u
sklopu obuke iz oblasti zastite na radu.

Clan 24.
{Prva pomoc)
Sve poslovne jedinice Centra moraju biti opremijene ormari¢ima u kojima se nalazi
odgovarajuéi sanitetski materijal za pruianje prve pomodi. Na ormari¢ima mora biti
naznacen broj telefona hitne medicinske pomodi, policije i vatrogasaca. '

- Clan 25. .
Pri izvodenju radova i narocito opasnih poslova, Centar je duzan poduzeti sve mjere
sigurnosti u zavisnosti od vrste poslova, obezbijediti uputstva za siguran rad, a radnika
obezbijediti adekvatnim li¢nim zastitnim sredstvima i opremom.

Clan 26.
, Prilikom nabavke masina ili uredaja na mehanizovani pogon, alata i drugih sredstava
za rad, kao i sredstava za li¢nu zastitu, Centar je obavezan da od proizvodaca pribavi
uputstva za siguran rad i odrZavanje, te ispravu da su proizvedeni u skladu sa propisima

donesenim na osnovu zakona. -

 Clan 27.
(Periodiéni pregledi i ispitivanja sredstava za rad)
Centar je obavezan da u skladu sa clanom 19. Zakona o zastiti na radu, obavi
periodi¢ne preglede i ispitivanja uredaja i oruda za rad, sredstava i opreme za li€nu zastitu,
kao i fizi¢kih, hemijskih i biologkih Stetnosti i mikroklime u radnim i pomo¢nim prostorijama.
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Clan 28.

Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima u smiélu Elana 27. ovog pravilnika podlijezu:
a. stabilni i pokretni kompresorii kompresorske stanice sa radnim pritiskom veéim od 1
bara ili kapacitetom veéim od 6 m3/min,
sve vrste oruda za rad na mehanizovani pogon,
sve vrste ruénih alata sa elektricnim ili drugim pogonom,
elektroinstalacije i uredaji i ' _
radne i pomoéne prostorije u kojima se pojavljuju fizitke, hemijske i mikroklimatske
Stetnosti. o

P anT

Clan 29.
(1) Periodi¢ne preglede i ispitivanja oruda za rad, uredaja, radnih i pomocnih prostorija iz

‘prethodnog €lana vrii ovlastena strutna ustanova iz oblasti zastite na radu.

(2) O izvréenima periodi¢nim pregledima i ispitivanjima, ustanova iz prethodnog stava
izdaje ispravu koja sadrii rezultate pregleda, ispitivanja i konstataciju da li pregledana
sredstva rada i oprema udovoljavaju propisima donesenim na osnovu Zakona o zastiti na

radu.

Clan 30.
U Centru je zabranjeno pusenje, kao stvaranje i unosenje otvorenog plamena u svim
prostorijama i prostorima gdje postoje lakozapaljive materije i eksplozivne smjese.

. MIJERE U VEZI SA USLOVIMA RAD

Clan 31.

Mjere zastite na radu u.vezi sa uslovima rada odnose se narolito na: uslove u
pogledu utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti radnika (kod zasnivanja radnog
odnosa i rasporeda na radna mjesta sa posebnim uslovima rada), zdravstvenu zastitu, radna
mjesta sa posebnim uslovima rada, radno vrijeme, rad nocu, higijenske uslove i druge uslove
koji utjecu na zdravlje radnika i njegovu sigurnost na radu. '

Clan 32.
(zasnivanje radnog odnosa)
U Centru-se ne moze zasnovati radni odnos ako prethodno nije utvrdeno zdravstveno
stanje i psihofizicka sposobnost lica, koji odgovaraju uslovima rada i zahtjevima koje treba.da -

‘ispuni u vrienju poslova i radnih zadataka, radi kojih se zasniva radni odnos.

- Clan 33.
(Specijalistiki ljekarski pregled prije zasnivanja radnog odnosa) _
(1) = Centar ¢e posebnim aktom za svako radno mjesto sa posebnim uslovima rada utvrditi
uslove rada i zahtjeve u pogledu zdravstvene i psihofizitke sposobnosti radnika koji ¢e raditi

.na tom radnom mjestu.

- {2) Prjjé zashivanja radnog odnosa mora se pribaviti uvjerenje od nadleine zdravstvene
- ustanove u pogledu zdravstvenog stanja i psihofizickih sposobnosti radnika, koji moraju

odéovarati zahtjevima iz prethodnog stava.



Clan 34.
(Periodicni Ijekarskf pregledi)
(1) U cilju praéenja psihofizickih sposobnosti i ranog otkrivanja oboljenja, te poduzimanja
mjera za ofuvanje i zastite zdravlja radnika, Centar Ce periodi¢no organizirati sistematske
liekarske preglede za sve radnike.
(2) Na osnovu rezultata pregleda iz prethodnog stava, Centar ¢e preuzimati preventivne
mjere (u skladu sa svojim moguénostima) radi daljnjeg ofuvanja i zastite zdravlja radnika.

. Clan 35.
(Obaveza radnika da upozna poslodé'vca, u vezi njegovog zdravlja)

Radnik koji boluje od bolesti koja se, bez njegovog obavjestenja, ne moze utvrditi
ljekarskim pregledom, ili ima takve zdravstvene nedostatke koji na odredenim poslovima
mogu predstavljati opasnost za radnika ili okolinu, duan je o tome obavijestiti nadleznu
zdravstvenu ustanovu i Centar.

Clan 36.
Radniku se ne moze narediti prekovremeni i nocni rad ako bi, po nalazu nadlezne
zdravstvene ustanove, takav rad mogao ugroziti, odnosno pogorsati njegovo zdravstveno
stanje. '

. RADNA MJESTA SA POSEBNIM USLOVIMA RADA

Clan 37.

Radim mjestima sa posebnim uslovima rada smatraju se ona radna mjesta na kojima,
postoji poveéana opasnost od povreda i obolijevanja radnika, te je stoga potrebno da se na
tim radnim mjestima poduzimaju posebne mjere zadtite, odnosno da radnici, koji rade na tim
radnim mjestima, ispunjavaju posebne zdravstvene i psihofizicke sposobnosti kao i uslove u
pogledu strucnosti.

Clan 38.
(Radna mjesta sa posebnim uslovima rada)
U skiadu sa propisima o zastiti na radu, u Centru se utvrduju sljedeca radna mjesta sa

posebnim uslovima rada:

elektricar,

vodoinstalater,

stolar,

moler,

zidar-keramicar,

rukovalac kotlovskim postrojenjima,

kotlovnicar, -

referent za smjestaj,

spremacica,

sobarica,

portir,

recepcioner, o
. magacioner za ishranu,

magacioner za ugostiteljstvo,
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magacioner tehnitkog i potrosnog materijala,
ugostiteljski radnik, 7
kuhar,

mesar,

kuhinjski radnik,

radnik u veseraju,

fizicki radnik i

vozac.
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Clan 39.
Prije pocetka rada na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada iz prethodnog clana,
mora se utvrditi da li radnik ispunjava posebne zdravstvene, psihofizitke i struéne uslove.
Radnici koji rade na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada periodi¢no se

'upuéuju na liekarske preglede svake druge godine.

Prilikom obavljanja ljekarskih pregleda radnika koji rade na radnim mjestima sa .

posebnim uslovima rada, Centar je duan zdravstvenoj ustanovi, koja vrsi te preglede,

dostaviti podatke o uslovima rada na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada.

Clan 40.
Radnik koji ne ispunjava uslove u pogledu zdravstvenog stanja i psihofizickih zahtjeva
ne moZe se rasporediti na radna mjesta sa posebnim uslovima rada, kao ni radnik koji se ne

podvrgne periodiénom ljekarskom pregledu iz prethodnog clana.

Clan 41.
Radnicima koji rade na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada Centar Ce,
prema moguénostima, a u cilju zastite zdravlja, obezbijediti i dopunski obrok ili pojacanu

ishranu, duZi godis$nji odmoridr.

V. MIERE U VEZI SA POSEBNOM ZASTITOM RADNIKA

Clan 42.

a zadtite na radu u vezi sa posebnom zastitom Zena, maloljetnih radnika i

Mjeram
azvoj miadih radnika,

invalidnih lica, obezbjeduje se ofuvanje zdravija i psihofizicki r
normalno ostvarivanje materinstva i sprefavanje daljnjeg smanjivanja ili potpunog gubitka
radne sposobnosti radnika kod kojih je radna sposobnost veé smanjena. -

. Clan 43.
(1) Radnik mladi od 18 godina ne moZe se rasporediti na tegke poslove, odnosno poslove
koji bi mogli stetno djelovati na njegovo zdravije i psihofizicki razvoj. '
(2) Radniku iz prethodnog stava ne moZe se narediti prekovremeni ili no¢ni rad.

Clan 44.
{1} - Radnica se za vrijeme trudnode ne moZe rasporediti na teSke poslove, odnosno

poslove koji su $tetniza njeno zdravije.



(2) Na osnovu misljenja ljekara, radnica se za vrijeme trudnoce rasporeduje na lakse
poslove, odnosno na poslove koji nisu Stetni za njeno zdravlje, a koji odgovaraju njenoj
struénoj spremi i drugim radnim sposobnostimé:.

(3) Radnici se za vrijeme trudnoce ne moZe narediti prekovremeni ili nocni rad.

Clan 45.
- {Struéna komisija)
Struéna komisija Centra, koju &ine: pravnik, referent zadtite na radu i predstavnik
sindikata, zaduZena je za to da se radnici, kod f(@j_ih je doslo do izmjene radne sposobnosti,
rasporede na druge odgovarajuce poslove. '

Clan 46.

U ostvarivanju posebne zastite radnika, kod kojih je umanjena radna sposobnost, i
drugih invalidnih lica, Centar ima duinost obezbijediti uslove za njihovu prekvalifikaciju,
odnosno dokvalifikaciju i radna mjesta na kojima mogu raditi prema izvréenoj prekvalifikaciji,
odnosno dokvalifikaciji. :

VI.  PRAVA | DUZNOSTI CENTRA, ODGOVORNIH RADNIKA | RADNIKA U VEZI SA
ZASTITOM NA RADU

Clan 47.
(Planiranje zastite na radu)
U cilju ostvarivanja razvoja i unapredenja zastite na radu, Centar je duZan da donese
Plan zatite na radu i Program mijera zastite na radu.

Clan 48.
(Plan zastite na radu i program mjera zastite na radu)
(1) Plan zaitite na radu donosi se na dufi vremenski period i sadrZi ciljeve i zadatke u .
pogledu organiziranja i usavrSavanja procesa rada, pobolj$avanja uslova rada i poduzimanju
‘mjera zastite na radu kojima se obezbjeduje sigurnost na radu. :
(3)°  Za svaku tekucu godinu donosi se Program mjera zastite na radu, u kome se utvrduju

obaveze i zadaci koje treba izvediti u tekuéoj godini, nacin i sredstva za izvrSenje obaveza, i
radnici odgovorni za njihovo izvrienje. '

Clan 49.
Plan i program mjera zastite na radu donosi-Upravni odbor Centra.

Clan 50.
(Odgovornost Studentskog centra)

Centar je obavezan da: ‘ ,
‘a. organizira takav proces rada kojim se obezbjeduje sigurnost na radu, kao i da
' sprovodi i unapreduje zastitu na radu, '
sprovodi propisane i utvrdene mjere zaStite na radu,
organizira obavljanje poslova zastite na radu,

d. upoznaje radnika sa uslovima rada, opasnostima i mjerama zaStite, kaoisa praVima','
obavezama i odgovornostima u vezi sa zaStitom na radu, '

o o
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e. obezbijedi radniku upotrebu li¢nih zaétitnih sredstava, oruda i sredstava rada koja su
izvedena u skladu sa propisima o zastiti na radu,

f. zabrani upotrebu alkohola za vrijeme rada, odnosno rad pod djelovanjem alkohola i
drugih opijata koji smanjuju radnu sposobnost i -

g. obavjeStava inspektora zastite na radu 0 preduzetim mjerama radi otklanjanja
eventualnih nepravilnosti na koje je ukazao inspektor zastite na radu.

Clan51.
(Obaveze Upravnog odbora)
U cilju sprovodenja i unapredenja zadtite na radu, Upravni odbor Centra je obavezan da:
a. donosi Plan zastite na radu i Prograrh mijera zastite na radu,
. jednom godinje razmatra stanje zastite na radu,

c. razmatra i analizira svaki smrtni slucaj, kolektivnu nesreéu, tezu povredu na radu i
poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti,

d. razmatra i analizira uzroke i trajanje bolovanja radnika,

e. donosi odluke o mjerama za unapredivanje zastite na radu,

£ donosi odluke za izvréavanje Plana i Programa mjera zastite na radu,

g. obavjeStava radnike u Centru 0 uzrocima smrtnih slucajeva, kolektivnih nesreda, tezih
povreda na radu, o uzrocima i trajanju bolovanja te poduzetim mjerama, odnosno
izreenim sankcijama protiv Centra i odgovornih radnika,

h. donosi odgovarajuée odluke i obavjestava inspektora rada o mjerama koje ¢e se
poduzeti radi otklanjanja nepravilnosti na koje mu je ukazano i

i. dostavlja izvjestaj Vijecu radnika (sindikatu) o stanju iz tacke a) i c).

€Clan 52.
(Obaveze Direktora Studentskog Centra)

U cilju sprovodenja i unapredenja zastite na radu direktor Centra je obavezan da:

a. neposredno izvr§ava mjere zastite na radu i stara se da radnici Centra na vrijeme
postupaju po odredbama ovog pravilnika, _

b. odmah obustavi rad na orudima i uredajima na kojima. primijeti opasnost po Zzivot
radnika, stara se da radnici pravilno koriste sva potrebna zastitna sredstva, stara se o-
stalnom obrazovanju radnika i o provjeravanju njihovog znanja u vezi sa zaStitom na
radu,

c. privremeno iz Centra udalji svakog radnika koji se ne pridriava propisanih mjera
zastite na radu, ili ako odbije da koristi propisana zastitna sredstva,

d. pokreée postupak radi utvrdivanja povrede radne obaveze u vezi sa zastitom naradu,

e. organizira odriavanje u ispravnom stanju oruda za rad, uredaja i njihovu pravilnu i
namjensku upotrebu u vezi sa zadtitom na rady,

f. sprovodi odluke Upravnog odbora Centra, kao i rjeSenja inspekcije rada u vezi sa

, mjerama zaStite na radu i
g. koordinira rad svih sluzbi u Centru radi efikasnog sprovodenja odredaba ovog’

pravilnika.

lan53. - .
- (Obaveze Rukovodioca poslovne jedinice)
‘Rukovodilac poslovne jedinice duzan je da uredi proces rada na nalin kojim se.

* obezbjeduju sigurni uslovi rada, a narocito:
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da svakog radnika upozna sa uslovima rada, opasnostima i ¢tetnostima na radnom
mjestu, kao i sa mjerama zastite na radu;
da se stara o obezbjedenju li¢nih zastitnih sredstava i opreme,

da udalji sa radnog mjesta radnika koji je pod djelovanjem alkohola i drugih opijata, ili

radnika koji se ne pridrZava mjera zastite na radu,

da obezbijedi odgovarajucu urednost i ¢istodu radnog prostora,

da stavi van upotrebe masine ili uredaje na kojima je doslo do kvara i obezbijedi
struéno lice za popravku istih, o '

da pruzi prvu pomoc povrijedenim radni%?:-i.gna,

da prijavi svaku povredu na radu,

da svakodnevno kontrolide primjenu mjera zastite na radu, ispravnost’
elektroinstalacija i uredaja, sredstava za rad i radnih prostorija i

"da podnosi prijave za povredu radne obaveze zbog nepridrZavanja mjera zastite na

radu.

Clan 54. A
, (Obaveze Sefa sluzbe tehnickog odrZavanja) _
ef sluzbe tehnitkog odriavanija je lice odgovorno za sprovodenje zastite na radu, te

- je u tom smislu obavezan da:

a.

organizira siguran proces proizvodnje i sprovodenje zastite na radu, vrdi kontrolu
primjene odredaba ovog pravilnika, drugih opéih akata iz zastite na radu, kao i opcihi
posebnih propisa koji reguliSu materiju zastite na radu,

stara se o periodiénim pregledima masina, uredaja i radnih prostorija, kao i
obutavanju radnika iz oblasti zastite na radu,

obezbjeduje radnicima potrebna li€na zastitna sredstva i opremu, ,
saraduje sa.lice.m'zaduieni'm za poslove zaStite na radu, na Planu provodenja i
unapredenja zaStite na radu,

utestvuje u pripremi prijedloga Plana i programa mjera zastite na radu,

kontrolise neposredne radnike u izvr3avanju njihovih obaveza iz oblasti zastite na
radu, . :

podnosi prijavu za pokretanje postupka zbog povreda radne obaveze usljed
nepridriavanja propisanih mjera zastite na radu i ‘
prati propise iz oblasti zastite na radu.

€lan 55.
(Obaveze Referenta zastite na radu) , _
Referent zastite na radu je lice odgovorno za sprovodenje zastite na raduy, te je utom -

smislu obavezan da:

a.
b.

priprema prijedlog Plana i programa mjera zastite na radu,

organizira spfovodenje zaStite na radu i vréi kontrolu primjene odredbi ovog
pravilnika, drugih opcih akata iz zaitite na radu, kao i opcih i posebnih propisa koji
reguliSu ovu oblast,

stara se o periodi¢nim pregledima radnih prostorija, uredaja i oruda za rad te

elektroinstalacija, ,
uéestvuje u organiziranju nabavke opreme i licnih zadtitnih sredstava za zastitu na

radu,

11
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e. obilazi poslovne jedinice Centra u cilju ugavanja nedostataka i o tome podnosi
izvjestaj direktoru Centra i rukovodiocu ,pos‘iovnejedinice,

f. organizira obugavanje radnika iz oblasti zatite na radu,

g. podnosi prijave za pokretanje postupka zbog povrede radne obaveze usljed
nepridrZavanja propisanih mjera zastite na radu,

h. kontrolide radnike u izvr3avanju njihovih obaveza iz zastite na radu,

i. vodi svu propisanu evidenciju iz oblasti zastite na radu,

j. jednom godi$nje dostavlja direktoru Centra izvjestaj o stanju zastite na radu i o svakoj
pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot radnika na raduy,

k. obavjestava inspekciju zastite na radu o |zvrsenju-njihovih rjeSenja, kao i o svakoj
tezoj povredi, kolektivnoj nesreci, smrtnom slu¢aju i profesionalnim oboljenjima i

l. prati propise iz oblasti zastite na radu.

Clan 56.
(Obaveze Strucne komisije)
Strucnu komisiju €ine predstavnik sindikata, pravnik i referent zaltite na radu (u
daljem tekstu: Komisija) a ona ima sljedece duznosti u vezi sa zastitom na radu:

a. predlaZe promjenu radnog mjesta za radnike sa umanjenom radnom sposobno3¢u, a
na osnovu misljenja ljekara (invalidnost nastala na radu, umanjena radna sposobnost
ustanovljena.od ovlastene zdravstvene ustanove) i

b. ¢&lanovi Komisije su zaduZeni da, na osnovu dobivenih misljenja i nalaza ovlastene
zdravstvene institucije i porodi¢nog ljekara, iznadu rjeSenje za odgovarajuée radno
mjesto. :

Clan 57.
(Prava i duznosti radnika) -
(1) Radnik ima pravo i duinost da se sluZi svim zastitnim sredstvima, napravama i
opremom za licnu zastitu na radu, namjenski ih koristi, paZljivo njima rukuje i odrZava ih u
ispravnom stanju.
(2) Radnik je duZan da poslove, odnosno radne zadatke obavlja sa punom paznjom, radi
obezbjedenja svog Zivota i zdravlja, kao i Zivota i zdravlja ostalih radnika u Centru. .

Clan 58.
~ Radnik je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu. Radi zaStite svojih
prava iz oblasti zastite na radu, radnik se moZe neposredno obratiti rukovodiocu poslovne
jedinice, referentu zastite na radu ili Sefu sluzbe tehnic¢kog odrZavanja.

Clan 59.
. Prije stupanja na rad, radnik ima pravo i duZnost da se upozna sa uslovima rada,
opasnostima i Stetnostima na radnom mjestu, kao i sa propisanim mjerama zastite na radu.
Radnik je obavezan da pristupi obuci i provjeri znanja iz oblasti zaStite na radu, kao i
periodi¢nim ljekarskim pregledima.

, Clan 60. .
Radnik je duZan da odmah prijavi sve uotene nedostatke, kvarove i druge pojave koje

- bi mogle ugroziti sigurnost na radu. Prijava moZe biti podnesena pismenim ili usmenim
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putem, a podnosi se rukovodiocu poslovne jedinjce, Zefu sluzbe tehnitkog odrzavanja ili

referentu zastite na radu.

Clan 61.
(1)  Radnik ima pravo odbiti da radi ako mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i
zdravlje zbog toga 3to nisu poduzete mjere zastite na radu.
(2) Radnik je obavezan da o svojoj odluci obavijestiti rukovodioca poslovne jedinice a on

dalje direktora Centra.

Clan 62}
U slucaju da radnik odbije da radi ako mu prijeti opasnost po Fivot i zdravlje, moraju .
se odmah preduzeti mjere za otklanjanje utvrdenih nedostataka a radmk zato vrljeme moze.

~ obavljati poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi.

Clan 63.
~ Ako direktor Centra smatra da postupak radnika iz ¢lan 62. ovog pravilnika nije
osnovan, duZan je o tome odmabh izvijestiti nadlezni inspekcijski organ.

VII. OBUCAVANJE RADNIKA IZ OBLASTI ZASTITE NA RADU

Clan 64.
(Obuka radnika o zastiti na radu) _
(1) Radnici u Centru imaju prava i duZnosti da se staino obuavaju iz oblasti zastite na

radu, kao i da povremeno provjeravaju svoje znanje iz te oblasti.
(2) Obutavanje iz prethodnog stava vrdi se prije stupanja na rad, u toku rada, kao i prije
rasporeda na druge poslove sa izmijenjenim uslovima rada.

: : : flén 65.
Obuka radnika sprovodi se na osnovu posebnog plana i programa koji donosi Upravi
odbor Centra.

€lan 66.
(Plan i program obuke radnika)
Planom i prograrnom se detaljno propisuje tehnika i sprovodenje obuke, sredstva
koja se pri tome Koriste, lice zaduZeno za sprovodenje obuke, tehnika sprovodenja i rokovi u

- kojima se vr3i provjera znanja radnika.

: Clan 67.
(1) Provjera znanja iz oblasti zastite na radu za radnike Centra vrsi se u rokovima .
utvrdenim u planu i programu obucavanja, a o ¢emu se vodi propisana evidencija od strane

referenta zastite na radu.
(2) Radnik koji, prilikom provjere znanja iz prethodnog stava, ne pokaze potrebno

znanje, ne moZe nastaviti rad na posiovima koje je obavljao sve dok se ne osposobi za
siguran rad.
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. Clan 68.
Za sprovodenje obuke i provjere znanja iz oblasti zadtite na radu direktor Centra
imenuje komisiju, ili poslove povjeri ovla&tenoj struénoj ustanovi iz oblasti zastite na radu.

" VIIl. POVREDE NA RADU

Clan 69.
(Povreda na radu)
Povredom na radu smatra se svaka, povreda prouzrokovana neposrednim i

~ kratkotrajnim mehanickim, fizickim ili hemijskim\”i:ijelovanjem, kao i povreda prouzrokovana
-naglim promjenama poloZaja tijela, iznenadnim opterecenjem tijela, ili drugim promjenama

fiziolotkog stanja organa, ako je takva povreda vezana za obavljanje poslova na radnom
mjestu, na putu od mjesta stanovanja do mjesta rada i obratno, i na putu radi izvrSavanja

sluzbenih zadataka.

€lan 70.
(Prijava povrede na radu)
Svaku povredu radnik je obavezan da prijavi rukovodiocu poslovne jedinice. Ako zbog
tetine povreda radnik nije u mogucnosti da sam prijavi povredu, obavezno je da to ucini lice
koje se zateklo na mjestu dogadaja.

Clan 71.
(Postupanje rukovodioca poslovne jedinice i Sefa sluZbe odrZavanja u slucaju povrede na
radu)
(1) - Rukovodilac poslovne jedinice, tof sluzbe tehnickog odriavanja i referent zastite na
radu duini su, odmah po saznanju o povredi na radu, obavijestiti direktora Centara, a

“najkasnije u roku od 24 sata od saznanja za istu.

(2) Rukovodilac poslovne jedinice, zajedno sa Sefom sluzbe tehni¢kog odrzavanja i
referentom zastite na radu duZan je, u slucaju teze povrede na radu ili kolektivne nesrece,

A obezbijediti da mjesto na kojem je doslo do povreda ostane u stanju u kojem se nalazilo

prilikom povrede radnika, dok nadleZni inspekcijski organ ne izvréi uvidaj i utvrdi izvore i

uzroke povrede.

€lan 72.
(Obaveza dostavljanja prijave 0 nesreci na poslu)
. Centar je duZan da, u roku od sedam (7) dana, dostavi Zavodu zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo prijavu o nesredi na poslu, odnosno s profesionalnoj bolesti na

odgovarajucim obrascima.
O povredama na radu i profesionalnim oboljenjima referent zastite na radu duZan je

da vodi evidenciju.
IX. LICNA ZASTITNA SREDSTVA 1 OPREMA

- {lan73.
‘ Prava. koriétenja liénih zastitnih sredstava i opreme radnik stjeée stupanjem na rad u
Centru. Pravo koristenja liénih sadtitnih sredstava i opreme imaju svi radnici i ostala lica u
Centru koja uZivaju zastitu na radu:

14
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Clan 74.
(Upotreba licnih zaititnih sredstava)
(1) Radnici su duni da zaduZena li¢na zastitha sredstva i opremu upotrebljavaju u skladu
sa vaZedim propisima i uputstvima, odrzavaju ih u ispravnom i Cistom stanju, strogo
namjenski koriste, njima paZljivo rukuju i ne mijenjaju sa drugim radnicima Centra.

(2) Rukovodilac poslovne jedinice, 3ef sluzbe tehnitkog odriavanja i referent zaStite na
( bdjeveni li¢nim zaStitnim

sredstvima i opremom koja im pripada u skladu sa odredbama ovog pravilnika.
3) Li¢na zastitna sredstva i oprema su pobrojani u dodatku ovog Pravilnika za sva radna

mjesta sa posebnim uslovima rada

X. OBAVEZE CENTRA PREMA ORGANIMA INSPEKCUE ZASTITE NA RADU

Clan 75.
(Obaveze Studentskog centra prema nadleznim inspekcijskim organima)

Centar je duzan da: ‘
a) odmah izvijesti inspekciju zastite na radu o svakom smrtnom sluéaju, kolektivnoj

nesredi, tezoj povredi na radu, kao i o svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot i

zdravlje radnika na radu,
b) pismeno obavijesti inspekciju zadtite na radu o po&etku rada novog dijela Centra

, najmanje osam dana prije pocetka rada, , _
¢) omogudi inspektoru zastite na radu pregled radnih prostorija i uredaja, odredi
strugne radnike koji ¢e dati potrebna objasnjenja i stavi na raspolaganje normativna

akta, isprave i druge dokumente,
d) na zahtjev inspektora zastite na radu, dostavi traZene podatke u vezi sa zaStitom na

radu i
e) u ostavljenim rokovima, otkloni nedostatke utvrdene rjeenjem inspektora zastite na -

radu.

Xi. EVIDENCUA

Clan 76.
_ (Vodenje evidencije)
Centar je duZan'da vodi propisanu evidenciju o:
a) radnicima rasporedenima na radna mjesta sa posebnim uslovima rada,
© b) provjeri znanja radnika iz oblasti zastite na radu, :
c) izvrienim pregledimai ispitivanjima radne sredine, sredstava za rad i opreme,
-d) povredama radnika na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim sluéajevima i
njihovim uzrocima i '
e) ljekarskim pregledima radnika.

15
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~ XI.  ZAVRSNE ODREDBE

Clan 77.
" Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Centra.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o zadtiti na radu prestaje da vaii Pravilnik o

zastiti na radu iz 2002. godine.

nTs ' .
Broj: 01-1494-1/16 ‘ﬁgfpﬁdsf{a(d@ Upravnog odbora
Sarajevo, 07.11.2016. godine = 4%2' <
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PRILOG PRAVILNIKU O ZAS'[ITI NA RADU SA

TABELARNIM PREGLEDOM LICNIH ZASTITNIH SREDSTAVA | OPREME

Elektricar

-radno odijelo u boji,
-mantil,

-namjenski prsluk, .
-radna kapa u boji,
-plitke cipele sa gumenlm donom,

- -gumene rukavice, atestirane

2 godine

Vodoinstalater

-zastitne rukavice, kozne i gumene,
~-gumene Cizme,
-diolen mantil ili radno odijelo,

-zastitna gumena pregaca, za zastitu od vilage,

-radna kapa u boji,
-plitke cipele;
-prsluk,

-zastitne naocale

2 godine

Stolar

-zastitne rukavice, kozne,

-radno odijelo u boji i diolen mantil,
-radna kapa u boji,

-plitke cipele;

-prsluk,

| -zatitne naodale,

-zastitna maska za nos i usta,
-uéni Stitnici

2 godine

Moler

-gumene rukavice,
-radni kombinezon i diolen mantil,

1 -plitke cipele,

-radna kapa,
-prsluk,
-zastitne naocale

2 godine

Zidar-keramicar

-zastitne rukavice, koZne,

-radno odijelo u boji i diolen mantil,
-radna kapa u boji,

-plitke cipele,

-prsluk,

-zastitne naodale,

-zastitna maska za nos i usta,

-usni Stitnici

2 godine

Rukovalac
kotlovskim
postrojenjima’

-zaétitne rukavice, koine,

-gumene Cizme,

-radno odijelo u boji i dlolen mantil;
-prsiuk,

-radna kapa u boji,

-plitke cipele,

-zastitne naocale,

2 godine

eapan @0 Smaey 0 sy 0 Benad
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-u$ni Stitnici H

Kotlovniéar

-zaititne rukavice, koine,
-gumene &izme,

-radno odijelo u boji i diolen mantil,

-prsiuk,

-radna kapa u boji,
-plitke cipele,
-zatitne naocale,
-ugni §titnici

2 godine

Referent za
smjestaj

-mantil u boji, diolen,
-cipele,
-koZne rukavice

2 godine

Spremacica

-radni mantil, diolen,

- -protuklizne klompe,

-gumene ¢izme,

-gumene rukavice,
-zastitne naocale,

-zaétitna maska za nos i lice

1 godina

10.

Sobarica

-radni mantil, diolen,
-klompe,

-gumene Cizme,

-gumene rukavice,

-za&titne naocale,

-zastitna maska za nos i lice.

"1 godina

11.

Portir

-jakna sa ulo3kom,
-baterijska lampa,
-zimske rukavice,
-vodonepropusne cipele

2 godine

12.

Recepcionar

-odijelo (kostim),
-plitke cipele

2 godine

13.

Magacioner za
ishranu.

-mantil u boji, diolen,
-prsiuk,
-cipele

2 godine -

14.

Magacioner za
ugostiteljstvo

-mantil u boji, diolen,
-prsluk,
-cipele

2 godine

15.

Magacioner
tehnickog i
potrosnog

materijala

-mantil u boji, diolen,
-prsiuk, ‘
-cipele,
-Cizme

Zgodine

16.

Ugostiteljski radnik

-odijelo,
-ko3ulja bijela,
-crne cipele ili klompe

1 godina

-kuharsko odijelo bijele boje - 2 komada,
-bijele majice kratkih rukava - 4 komada,

1 godina
-bijela kapa ili povezaca bijela - 2 komada, godi

Kuhar

-platnena kecelja bijele boje - 3 komada,
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-protuklizne klondpe,
-bijele patike,

18.

Mesar

-kuharsko odijelo bijele boje - 2-komada,
-bijele majice kratkih rukava - 4 komada,
-bijela kapa ili povezaca bijela - 2 komada, .
-platnena kecelja bijele boje - 3 komada,
-gumene lizme,

-protuklizne klompe,

-PVC pregata za-mesara,

-rukavica pancirna,

-bijele patike

1 godina

19.

Kuhinjski radnik

-kuharsko odijelo bijele boje - 2 komada,
-bijele majice kratkih rukava - 4 komada,
-bijela kapa ili povezaca bijela -2 komada,
-platnena kecelja bijele boje - 3 komada,

-gumene Cizme,

-protuklizne klompe,

-bijele patike

1 godina

20.

Radnik u veSeraju

-gumene Cizme,

-gumena kecelja,

-radno odijelo keper - muskarci,
-mantil diolen za Zene,
-protuklizne klompe

1 godina

21.

Fizicki radnik

-radno odijelo u boji, ili kombinezon radni,
-plitke cipele, vodonepropusne,

-prsluk,

-kiSna kabanica,

-radna kapa u boji,

-futrovane rukavice za radnike koji rade vani,
koZne i guimene rukavice,

-gumene &izme

1 godina

22.

Vozac

-kozne'rukavice,
-diolen mantil,
-jakna za vozaéa

2 godine
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