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Na osnovu ¢lana 29. Pravila Javne ustanove ,,Studentski centar® Sarajevo i ¢lana 43. st. (1)
(2) Pravilnika o radu JU , Studentski centar” Sarajevo, broj: 01-884/23 od 03,10.2023. godine
Upravni odbor uz prethodno pribavljeno miljenje Sindikalne organizacije JU Studentsid
centar™ broj: 149/23 od 26.09.2023. godine, donosi

Pravilnik o plac¢ama i naknadama v Javnoj ustanovi “Studentski centar® Sarajevo

Clan 1.
{Predmet Pravilnika)
Ovim Pravilnikom u skladn sa Zakonom o radu FBijH i podzakonskim aktima ureduju se plade
zaposienika u Javne ustanove “Studentski centar® (u daljem tekstu: Studentski centar),
uvecanje osnovne plade, naknada plade, plade za pripravnike i naknade za lica na struénom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa { obradun i isplata plade.

Clan 2,
(Pravo na placu i jednakost placa)
(1) Plaa radnika za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, u skladu sa
sistematizacijom poslova, sastoji se od:
a) osnovne plade;
b) dijela plade za radni udinak ukolike je isti ostvaren;
¢) uvedanje place po osnovu godina radnog staZa, prekovremenog rada, noénog rada,
rada u dane sedmitnog odmora i rada u dane praznika, a v koje se po zakonu ne
radi.
(2) Studentski centar je duZan radnicima isplatiti jednake plaée za rad jednake vrijednost,
u skladu sa Zakona o radu.

Clan 3,
(Osnovna placa)

(1) Osnovna plaéa je novéani iznos koji je Studentski centar dudan isplatiti radniku za rad
u punom radnom viemeneom 1 normalnim uvjetima rada za odgovarajudl posao,

(2) Elementi za odredivanje osnovne plaée su osnovica i koeficijent vrednovanja radnog
mjesta.

(3) Najniza plaéa ne moZe biti manja od 70% prosjene plaée n FBiH.

(4) U slutaju da mnoZenjem wivrdene osnovice i pripadajuceg koeficijenta osnovna plada
iznosi manje od 70% prosjeéne plate iz prethodnog &lana, radniku ée se isplatiti plaéa
u navedenom postotkir

Clan 4,
{Osnovaica i koeficijeti)
(1) Osnovica i koeficijent za obradun plaée utvrduie Upravni odbor, posebnim aktom uz
prethodnu suglasnost vijeéa uposlenika, sindikata i Vlade Kantona Sargjevo.
(2) Osnovica za obradun plaée utvrduje se u iznosu od 330,
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(3) Koeficijenti za obradun plade iznose: Y /i
a) Direktor ~ 8,80; A X UL
b) Rukovodilac sektora 5,70; . /
¢) Rukovodilae slugbe — 4,50, fﬂ Ay
d) Strudni savietnik 4,10; ST

e) Vil strudni saradnik 3,90;
f) Struéni saradnik 3,70;
g) Vi#i samostalni referent 3,10; -



h) Visi referent 2,70;
i) Referent 2,60
1) NKradmk 2,20,

Clan 5.
(Uvecanje plade po osnovu duzine radnog staZa)
(1) Qsnovna plaéa radnika uveéava se za svaku godinu radnog staza za 0,6%, s tim da
ukupno povedanje ne moze biti vede od 20%.
(2} Pod radnim stazom iz stava (1) ovoyg Slana podrazumijeva se ukupan radni staZ radnika.

Clan 6.
(Uvecéanje plade)

(1) Radnik ima pravo na uveéanu plaéu za:

a) noénirad 35%;

b} prekovremeni rad 50%;

¢) rad na dan sedmicnog odmora 30%;

d) radu dane praznika koji su po zakonu driavni prazuici 50%
(2) Dodaci na platu se medusobno ne iskljuduju.

Clan 7.
(Obradun i isplata plade)

(1) Placa s isplacuje nakon obavljenog rada, najdalje do 30. u tekuéem mjesecn za protekli
mjesee,

(2} Prilikom isplate plade Studentski centar je duZan radniku wruditi pisani obratun plade,

(3) Studentski centar ako ne isplati pladu u roku iz stava (1) ovog Sana ili je ne isplati u
cijelosti, duZan je do kraja mjeseca, u kojem je dospiela isplara place radniku wrusiti
obradun plade koju je bio duZan isplatiti, a koji je izvrina isprava,

(4) Btudentski centar je duZan pa zehtjev rednika, viditi uplatu obustava (kredit,
izdrZavanje, sindikalne élanarine, osiguranja i sl.).

(5) Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ée s¢ isplacivati plada.

(6) Tanost pojedinaénih isplata Studentski centar obezbjeduje wrudivanjem obraduna place
u zatvorenoj koverti 1li ma prikladan nadin, a radnici koji rade na pojedinatnom
obradunu placa obavezuju s¢ na Suvanje tajnost,

Clan 8.
(Nalmada plade za vrijeme koridienja godi¥njeg odmora)
(1) Za vrijeme koridtenja godidnjeg odmora radnikue pripada naknada plade na teret
. Studentskog centra kao da je radio.
(2) Za vrijeme godidnjeg odmora radniku ne pripada naknada za ishrann v toku rada i
naknada za prevoz na posao i sa posla.

Clan 9.
(Naknada place za vrijeme priveemene sprijefenosti za rad)
(1) Za vrijeme priviemens sprijetenosti za rad do 42 dana radniku pripada naknada place
na teret Studentskog centra u iznosu od 80% osnovice za naknadu, sa tim da ne moge
biti niZa od iznosa minimalne plaée vaZete za mjesec za koji se utvrduje naknada, u
skladu sa zakonom kojim je uredeno zdravstveno osiguranje. //
(2) Naknada place na teret Studentskog centra  iznosu od 100% od osnovice za naknadu £ 50
pripada radniku:
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a) za vrijeme priviemene sprijelenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od
profesionalne holesti;

b) za vrijeme priviemene sprijeSenosti za rad zbog bolesti i komplikacija
prouzrokovanih trudnoéom i porodajem;

o) zavrijeme privremene sprijedenosti za rad zbog transplantacije fivog tkiva i organa
u korist druge osobe.

(3) Naknadu za vrijeme priviemene sprijeSenosti za rad preko 42 dana osigurava Zavod
zdravstvenog osiguranja K8, Studentski centar ispladuje 80% osnovice za naknadu u
koju je ukljutena i naknada koju refimdira Zavod zdravstvenog osiguranja K8,

Clan 10,
(Naknada plade za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog
vremena)

(1) Za vrijeme koriStenja porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu plade.

(2) Radniku iz stava (1) oveg ¢lana, Studentski centar ée isplatiti razliku neto plade, do
pune neto plade na teret Studentskog centra.

(3) Osnovicaneto plade je naknada koju radnik primi od nadie#ne Opéinske sluZbe v jznosu
utvrdenom zakonom koji regulige tu oblast.

(4) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz &1, 63., 64. i 69. Zakona o radu,
radnik za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, ima prave na naknadu plade
kao da radi v punom radnom vremenu.

Clan 11.
(Naknada place za vrijeme plaéenog odsustva)
(1) Za vrijeme plac¢enog odsustva radnikn pripada naknada plaée kao da je radio,
(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada iz stava (1) ovog &lana, radnilca ne pripada naknada
za ishranu u toke rada i naknada za prevoz na posac i ga posla,

Clan 12.
(Naknada za slucaj smrti radnika i dlanova u¥e porodice)
(1) U sluéaju st radnika, njegove] porodici se ispladuje naknada u visini od Setiti
progjeéne mjesedne plade ispladene u Federaciji Bill 11i prije donoSenja refenja o
isplati te naknade.
(2)- U shutaju smrtl Elana njegove uZe porodice, radniku se isplatuje naknada u visini jedna
prosjeéne mjesedne plade ispladene u Federaciji BiH ili prije donofenja rjefenja o
isplati te naknade.
(3) U sludaju da v Studentskom centru rade dva ili vide Hlanova porodice kojima je umro
vzl ¢lan porodice iz stava (2) ovog ¢lana, pravo na nalnadu pripada radniku koji ima
duzi radni sta u Studentskon centru.
(4) Pod tlanom uZe porodice radnika iz stava (2) ovog &lana smatraju se sljededi Elanovi
porodice:
a) suprug(a) u braku ili van braka, ako Zive u zajednidkom domaéinstvu;
b) djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili pastoréad do 18, odnosno
do 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom ¥kolovanju i nisu v radnom
odnosu, 1 djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob, ako fve u
zejednitkom domadinstyw; _,‘
¢) roditelji (otac, majka, odul, madeha 1 posvoiitelj), bez obzira va to Zive i u_? Y Ly
zajednitkom domaginstvu sa radnikont; A A
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dy braca i sestre bez roditelia do 18, odnosno 26 godina starost, ako se nalaze na
redoviom Skolovanju i nemaju drugih prihoda, veé ih korisnik paknade stvamo
izdrZava, ili je obaveza njihovog izdrZavanmja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobri za rad, bez obzira na staresnu dob, pod uslovom da sa njima #ivi u
zajednitkom domadinstvu,

Clan 13.
(Naknada za sludaj te¥ke invalidnosti ili te¥ke bolesti)

(1) U sludaju nastanka teske invalidnosti ili teSke bolesti radnika, ili ¢lana njegove ufe
porodice, isplacuje se jednokratna novéana naknada u visini | (jedna) prosjeéne
mjesedne plade ispladene u Federaciii BiH, .

(2) Pod teskom boleséu iz stava (1) ovog &lana podrazumijevaju se bolest navedene u
Naredbi o listi te¥kih bolesti odnosno teskih tjelesnih povreda na osnovu kojil se
ostvaruje naknada za sluéaj tefke invalidnosti ili teike bolesti (Slu¥bene novine
Federacije BiH broj: 30/05).

(3) Pod tlanom uZe poredice radnika u smislu stava (1) ovog Elana smatraju se: bratni 1
vanbratni drug ako Zive u zajedniCkom domaéinstve, dijete (bradno, vanbradno,
usvojeno, pastorde i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnosno do
26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Ykolovanju i nisu u radhom odnos, a
djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, oleh,
madeha 1 usvojitelji), braéa i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno 26 godina
starosti ako se nalaze na redovnom &kolovanju i nemaju drugih prihoda veé ih korisnik
naknade stvarno izdrZava ilj je obavera njibovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako
su nesposobni za rad bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da sa njim %ve u
zajednitkorn domadinstvu 1 unudad ako nemaju roditelja i Zive u zajednitkom
domadinstvu sa radnikon.

(4) Pravo na novéanu naknadu iz ovog &lana radnil moZe ostvariti samo jednom za jednu
bolest.

Clan 14.
(Naknada za ishranu za vrijeme rada - topli obrok)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za ishranu za vrijeme rada, samo za dane prisustva na
poslu, uiznosu od najmanje 1% neto prosjetne place isplatene u Federaciji BiH, prema
posljednjim objavijenim statistitkim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog &lana ne ostvaruje se u sludaju odsustvovanja sa
posla po bilo kom opravdanom, ili neopravdanom osnovu (sluzbeni put, plateno-
neplaceno odsustvo, rad pa terenu, odsustvo zbog bolesti, godidnji odmor i sligno).

Clan 15.
(Naknada za prijevoz radnika na posao i sa posla)

Radniku, &ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno pajmenje 2 kilometata, pripada
pravo na naknadu za tro¥kove prijevoza u visini mjesedne karte gradskog, prigradskog i
medugradskog saobradaja.

Clan 16.

(Regres za godidnji odmor)
Radniku pripada naknada na ime koridtenja godidnjeg odmora (regres) u visini od 50%
prosjedne neto place isplacene u Federaciji Bill prema posijednjem objavljenom statistitkom
podatku Federalnog zavoda za statistiku, pod uslovom da je Studentski centar prethodmig o % 2
godinu zavréio sa dobitkom. e ¥ &
P ’
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Clan 17.
(Pravo pa otpremuinu prilikom odlaska u penziju)

(1) Radnik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju, u iznosu od detiri svoje
1splacene neto plade ili 4 prosjedne neto plade isplacene u Federaciji Bil, ukoliko je to
povoljnije za radnika.

(2) U sluzaj da radnik ostvaruje pravo na odlazak u izuzetnu prijevremenu penziju u skladu
sa odredbama Zalona o Penzijskom i invalidskom osiguranju Federacije BiH, ima
prave na otpremniiiu u jznosu od w iznosu od pet svojil ispladenih neto plada ili pet
progjednih neto placa ispladenih u Federaciji Bil, ukoliko je to povolinije za radnika.

Clan 18,
(Pravo na otpremninu u sluéaju otkaza)
(1) U sludaju otkaza ugovora o radu od strane Studentskog centar radnik ima pravo na
otpremmninu u slutajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu FBiH,
(2) Studentski centar ispladuje radniku otpremninu iz stava (1) ovog #lana u visini koja se
utvrduje posebnom odlukom direktora, s tim da se mora voditi raduna o najmanjem i
najvedem iznosu otpremmnine u skladu sa &lanom 111. st. (2) 1(3) Zakona.

Clan 19.
(Naknada trofkova sluZbenog putovanja)

(1) Kada j¢ radnik upuéen na sluZbeno putovanje u zemlji, a koje je udaljeno najmanje 30
kilometara od mjesta rada i koje traje duZe od osam sati, pripada mu paknada trofkova
prijevoza, dnevnica, naknada hotelskog rafuna za spavanje i drugi odkovi.

(2) Uslov da se radniku izvrdi obratun dnevnica je da isti prilo#i najmanje jedan dokaz da
je sluzbeno putovanje stvamo i obavijeno (radun za hotel, kartu za prijevoz ili neki
drugi dokument sa kojim bi se sa sigumo¥éu moglo utvrditi da je putovanje stvarno
obavljeno).

(3) Ako je radniku na sluFbenom putn osigurana besplatna ishrana (2 obroka), dnevnica za
sluzbeni put umanjuje ge za 30%.

(4) Ako u mjestu sluZbenog putovanja nema hotelskog smjeitaja, ili ako se iz opravdanih
razloga ne moze koristiti, pripadajuéa dnevnica se uvedava za 70%.

(3) Pravo va naknade ostalih trodkova (koristenje podtanskih usluga, telefona, telefaksa
ili interneta, taksi i sl.) imaju radnici koji su na sluZbenom putovanju u zemlji ili
inostranstvu morali koristit] ta sredstva u sluzbene svrhe, a koja su u vezi s obavljaniem
poslova u realizaciji putovanja, uz predoéene radune kao dokaz da su te usluge koristili.

(6) Radniku koji je upucen na sluZbeni put u zemlji | inostranstvy, dnevnica se utvrduje na
osnovu trenutno vazeceg rjefenja, wedbe, odluke jli drugog pravnog akta Vlade
Federacije BiH,

(7) Ukoliko to radnik zatraZi, Studentski centar je duan isplatiti akontaciju prije polaska
na sluzbeno putovanje.

(8) Radnik je duZan da u roku od 5 radnih dana, od kada je sluzbeno putovanje zavréeno,
podnese izvjestaj sa obavljenog sluzbenog puta, zajedno sa putnim nalogom i dokazima
0 iznosima pladenim za sve trofkove koji se pravdaju.

() Radnik koji ne opravda putni nalog, dufan je ispladenu akontaciju u cijelosti vragt, ——s— Ax

&

(>
ﬁfw |




Clan 20.
(KoriStenje viastitog axtomobila u slu¥bene svrhe)

(1) Ako je radnike odobreno koridtenie viastitog automobila u slubens syrhe, padoknadit
¢e mu se trodkovi u visini od 15% cijene litra benzina BMB 95 po predenom kilometru
na odobrencj relaciji od mjesta stanovanja do mjesta rada, a najvide do iznosa cljene
1,5 mjesene karte u javnom sacbracaju, kao i trofkovi putarina, parkiraliSta i shiéno.

(2) Obradun naknade za kovidtenje vlastitog automobila u slufbene svrhe vi¥i se na na&in
da s¢ obraduna najkraca udaljenost koju radnik mora prijeéi prijevoznim sredstvom, a
koja se moZe utvrditi (izmjeriti) na zemljopisnoj karti namijenjenoj vozagima, i ona je
mjerodavna kod utvrdivanja stvarne udaljenosti putovanja.

(3) Odredba o naknadi za upotrebu sopstvenog automobila u slubene svrhe automatski se
usagladava sa wredbom Viade Federacije BiH,

(4) Odobrenje za koristenje vlastitog automobila u sluZbene svrhe daje divektor
Studentskog centra.

Clan 21.
(Uveéanje place - stimulativai dio plade)

(1) Zavisno od rezultata rada i raspoloZivih finansijsiih sredstava, direktor raduiku mode
uvedati plaéu, najvide 20% za mjesec na koji se ti rezultati odnose.,

(2) Zavisno od rezultata rada i raspoloZivih finansijskih sredstava, Upravni odbor direktoru
moZe uvecati platu u skladu sa Zakonom o placama i naknadama lanova organa
upravljanja i drugih organa, institucija, kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova,

(3) Uvedanje plade obavezno se utvrduje Odlukom sa odgovarajuéin obrazlofenjem.

(4) Nagradivanje radnika (stimulativai dio plade) na nivou Studentskog centra ne moZe
preci 20 % od ukupne neto plade za taj mjesec.

Clan 22,
(Naknada za rad o komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjefenja Upravnog odbora, odnosno
direktora, imaju pravo nanaknadu u visini do maksimalne mjesetne naknade za rad
u komisijama.

(2) Odlukom se regulifu nadin i uslovi obrazovanja komisije i nadin ostvarivanja naknade,
4 {alan iznos, odnosno visinu naknade za rad, svojim aktom uwtvrduje na prijedlog
direktora, za svaku pojedinadnu komisiju.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog Elana, a koje se finansiraju od uplata
fiziCkih ili pravnib lica, ne ulaze v ogranidenje iz stava (1) ovog &lana.

(4) Isplate radmicima v vidu naknada po raznim osnovama, a preko navedenily iznosa,
tretiraju se kao plaéa (porez plus doprinosi), odnosno tretiraju se kao primanja od drigib,
samostalnih djelatnost.

Clan 25.

{Pokloni povodom praznika)

U povodu praznika (vierskih, nacionalnih i drZavnih), Studentski centar moZe radnicima
osigurati poklon u iznosu do 10% prosjeéne plade igpladene u Federaciji BiH prema
posljednjim objavijenim podacima Federalnog zavoda za statistiky, u skiadu sa raspoloZivim
sredstyima.

Clan 26.

(Zastita plade)

(1) Studentski centar ne mo%e, bez izvrine sudske odluke, ili bez saglasnosti radnika, svoje
potrazivanje prema njemu naplatiti uskradivanjem isplate plade ili nekog njenog dijela,
odnosno uskraéivanjem isplate naknade plade ili dijela naknade plage. " -

(2) Saglasnost radnika ix stava (1) ovog €lana ne moZe se dati prije nastanka pot-rmiivanja./”—z“-) o é,ﬂ-f
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Clan 27.
(Uskladivanje plaée)
Osnovica za obtadun plate e se svake godine uskladivad u skladu sa Zakonom o izvr§enju
BudzZeta Kantona Sarajevo, a prema raspoloZivim stedstvima.

Clan 28.
(Uskladivanje ugovora o radu)
Direkior je duZan, uroku od dva mjeseca od donofenja ovog Praviinika 1 dobivanja saglasnosti
od Vlade Kantona Sarajevo, ponuditi radnicima zakljusivanje novih ugovera o radu, ukoliko
nisu u skladu s ovim Praviloikom.

Clan 29.
(Prestanak vazenja Pravilnika)
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Odluka o otvrdivanju koeficijenata
za obratun plada za pojedinadna radna mjesta radnika Javne ustanove "Studentsld centar”
Sarajevo broj: 01-2363/17 od 01.12.2017. godine.

Clan 30. .
(Tzmijene | dopune Pravilnilka)
Izmjene § dopune Pravilnika donose se na isti natin na koji se donio i Praviloik,

Clan 31,
(Tomadenje)
Tumatenje ovog Pravilnika daje Upravni odbor Studentskog centra,

Clan 32.
(Prvenstvo primjene)
Ukoliko su pojedine odredbe ovog Pravilnika o pla¢ama u suprotnosti sa zakonskim
propisima ili odredbama kolektivnog ugovora ili granskih ugovora, koji regulidu predmetnu
problematilcu, obavezno se primjenjuju odredbe vaZecih zakonskih propisa, odnosno
kolektivnog vgovora.

Clan 33.
(Stapanje na snagu)
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave pa oglasnoj plodi
Studentskog centra.
(2) Na dan objavljivanja Pravilunika sainjava se slufbena zabilietka koju avjerava

predsjednik Upravnog odbora.
Predsjednik Uprw?yédbura
i el L

Viada Kantona Sarajevo je svojim aktom broji @7- G4 —43008 -3 /22 od
_6.790. 2025 god, dala saglasnost na ovaj Pravilnik o pladama,

Broj: 01- i&/ 2023,

Sarajevo, 23.10.2023. godine




SluZbena zabiljeika:

Pravilnik o placama objavijen je na oglasnoj tabli u direkeiji JU "Studeniski centat” Sarajevo
1 web stranici JU “Studentski centar” Sarajevo, dana __2%. 10, 2025 4. a stupio je na
snagu dana 37, 40, 2023 . 2023. godine.
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Obrazlozenje

PRAVNI QSNOV

Pravni osnov za donofenje ovog pravilnika sadrfan je u Glanu 27, Pravila JU | Studentski
centar™ i Slanu 44. stav (1) Pravilnika o radu JU Studentski centar® Sarajevo.

RAZLOZI DONOSENJA.

Tokom 2021. i 2022. godine konsultantska kuéa PwC je izvi¥ila analizu poslovanja Javne
ustanove “Studentski centar” Sarajeva nakon Zega je dala vie preporuka izmedu kojik je
potrebno navesti sljedeés: racionalizacija broja zaposlenih, reorganizacija yadnih mjesta
izmedu poslovnih jedinica, kapacitiranje odjela za javne nabavke to donijeti novu odluku o
platama i naknadama.

Takoder je potrebno navesti da je budZetska inspekeija te inspekeija rada K8 utvrdila da je
postojecu Odluku o plaéama i naknadama potrebno izmieniti jer postoji vise nepravilnosti kada
su u pitanju obraduni za pojedinadna radna mjesta.

Dalje, Upravni odbor je konstatovao da godinama w JU , Studentski centar® Sarajevo nije doklo
do povedanja plata te da su trenutne plade dovode radnike na ivicu egzistencije jer je jako velili
broj radnika ima minimalnu placu.

PredloZenim Pravilnikom, place 1 naknade su ujednagene sa placama i naknadama drugih
Ustanova u K8.

FISKALNA PROCJIENA

Ministarstvo za obrazovanje, navku i mlade Kantona Sarajevo dalo saglasnost pa Pravilnik o
radu sa organizacijom i sistematizacijom radnih mijesta, platama i drugim naknadama radnika
JU ,Studentski cemtar™ Sarajevo broj: 11-05-38-33174-2/18. podine od 20.11.2018. godine u
kojoj je u osnovnoj delatnosti zaposleno 206 radnika $to ako se uzme procenat 43,6 % bruto
troskova zaposlenih u osnovnoj djelatnost i za 2022. godinu prema Budzetkom zahiijeva a u
skladu s Odlukem o preuzimanju prava osnivada JU Studentski centar Sarajevo u dijelu kojim
se obezbjeduje Zivoti standard studenata (,, $1, Novine KS ,br: 24/00 i 21/06) iznosi coa 2.
101. 954,00 KM.

Ako s¢ uzme u obzir da je prema novom Pravilnike o radu sa organizacijom i sistematizactjom
radnih mjesta i Pravilnikom. o pladama i drugim naknadama radnika JU ,Studentski centar
Sarajevo u osnovnoj djelatmosti planirano 194 upostenit a imajuéi u vidu Sinjenicu da je
prosijek place u FBiH rastao u 2023. u odnosu na 2022. godinu za finansiranje je neophodno 2
409 526,00 KM. U predlozenoj Odluci osnovica se mjenjala i umjesto 359,00 KM iznosi 330,
00 KM. U odnosu na bud#et za 2023, godinu za preostala 3 mjeseca prema predlozenim
koeficijentima, imati ¢emo povecanje tro¥kova za plade cca 130 000,00 KM to neée imati
uticaj na poslovanje, '

Potrebno je naglasiti da se povedanje plata odnosi najveéim dijelom na NK radnike i zaposlene ,

sa 588 koji su trenutno na minimalnoj plati u sldadu sa vazeéim aldtima,

o
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sarajevo, (15.10.2023. godine

Na osnovu &lana 26. 1 28, stav (2) Zakona o Vladi Kanfona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi pretiéeni tekst 1 37/14 - Ispravka), ¢lana 43. stav (2)
Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Studentski centar* Sarajevo, broj: 01-884/23 od 03.10.2023.
godine i prethodne saglasnosti Samostalnog sindikata dr¥avnih slugbenikai namjestenika u organima
drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FBiH, Sindikalna organizacija Javie ustanove
Studentski centar Sarajevo, broj: 01-149/23 od 02.10.2023. godine, a u vezi sa Odlukom o
preuzimanju prava osnivada Javne ustanove ,Studentski centar® Sarajevo u dijelu kojim obezbjeduje
Zivotni standard studenata (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 24/00) Vlada Kantona
sarajevo, na 37, vanrednoj sjednici odrZanoj 05.10.2023, godine, donijela je ‘

ODLUKU
0O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSI UPRAVNOM ODBORU JAVNE USTANOVE,
»STUDENTSKI CENTAR® SARAJEVO NA PRIJEDLOG PRAVILNIKA O PLACAMA I
NAKNADAMA U JAVNOJ USTANOVI , STUDENTSKI CENTAR® SARAJEVO
i
Daje se prethodna saglasnost Upravnom odboru Javne ustanove , Studentski centar™ Sarajevo na
prijedlog Pravilnika o placama i naknadama u Javnoj ustanovi , Studentski centar® Sarajevo,

I1
Nakon donoenja Pravilnika iz tatke I ove odiuke, Upravni odbor Javne ustanove | Studentski
centar Sarajevo duZan je jedan primjerak Pravilnika dostaviti Ministarstvu za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo,

. I
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vaZi Odluka o utvrdivanju keeficijenta za obradun placa
za pojedinatna radna mjesta radnika Javne ustanove ,Studentski centar® Sarajeve, broj: 01-2363/17
od 01.12.2017. godine.

IV [

Ova odluka stupa na snagn danom donodenja, a objavit ée se lu “Sluzbenim novinara Kantona
Sarajeva”, 1

[ERIU FREMIJERA
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Dostaviti;
1. Predsjedavajuéi Skupitine Kantona Sarajevo, _
2. Zamjenict predsjedavajudeg Skupitine Kantona Saraje

! i . s
g Adresa: Refsa D¥emaluding Cautevica 1, 71 00 et
Y L _ : |
o Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076

sk Web: httpi//viada.ks.gov.ba, B-mail: viada@viada.ks.gov.ba
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