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Osnovne informacije o javnoj ustanovi i
cdgovornim osobama za izradu i provodenje
plana mntegriteta

Naziv javrog preduzeéa: JU | Studentgki centar” Sarajevo

Adresa: Aleja Bosne Srebrene b.b., Sarajevo 71000, Bosna i Hercegovina

E-mail javnog preduzeda: diveieijaistudentsitieamtr.ba

Broj telefona javnog preduzeéa; +387033778582

Ime i prezime rukovodioca javnog preduzedar Amar Dovad¥ija

Imena i prezimena koordinatora i flanova radne grupe za izradu plana integriteta:
Refik OZepovié, koordinator;

Jasmin Bihorac, &lan radne grupe;

Fuada Dautbadié, élan radne grupe;

Senan Lali¢, ¢lan Radne grupe;
Ingrid Kadrié, &lan radne grupe;

e o o

Datumn usvajanja plana integriteta
Ime i prezime osobe/ba zaduZene za nadzor nad pradenjem provodenja plana integriteta

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pradenjem provodenja plana inlegriteta
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Program rada radne grupe za izradu plana integriteta
JU  Studentski centar™ Sarajevo
Direktor: Amar Dovadzija
1. Koordinator radne grupe: Refik OZegovié
Clanovi radne grupe:

Jasmin Biborac, &an radne grupe;
Fuada Dautba$i¢, élan radne grupe;
Senan Lahé, ¢lan Radne grupe;
Ingrid Kadrié, ¢lan radne grupe;

L Ju Lo G

Datom odobravanja pregrama rada: 20, maj 2022, godine

Podetalk izrade plana integriteia; 25, maj 2022, godine

Odetivani zavrietalc 05, septembar 2022, podine



IZVIESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U JU
woatudeniski centar Sarajevo®

Radna grupa je na osnova svojih znanja i iskustava krenula u izradu Plana integriteta sa namjerom
da se identificiraju kljuéni procesi javne ustanove koji su podloZni narudavanja integriteta, U tom
procesu smo pristumlbi sveobubvatnoj procjeni stanja integriteta u insiituciji i potetnoj analizi
stanja integriteta, gdje je izmedu ostalog sac¢injen 1 Program rada radne grupe. Na osnovnom
razmatranju Plana intepriteta je uodeno da procesi prostornog planiranja su itekako riziéni na
narufavanje integriteta, ali da i veliki dio sistemskih rizika i razlicitih mivoa viasti koji su ukljuéeni
u prostornom plamranju utice znadajno na infegritet. Radna grupa je odrzala tri zvanidna sastanka,
ali se 1 odrZalo vise pojedinaénih sastanaka.

Posebno su kao rizici istakll procesi:

o Smjedta) studenata i kvalitet smjcétaja studenata,

e Razmjedtaj studenata,

e Jzdavanje prostora tredim licima;

Ugostiteljstvo, nsluge bifea, restorana | Kateringa, turizam i drugi.

Pored toga su se kao rizici istakli i procesi koji se odnose na opée oblasti djelovanja institucije,
poput procesa:

o Upravljanja institucjom 1 organizacijom rada;

e Postupci javnih nabavki,

» Transparentnost u radu, ukljuéujuéi i internu komunikaciju;

«  Prijavljivanje narudavanja integriteta, ukljudujuéi u zadtitu prijavitelja korupcije.

Akt o osnivanju JU “Studentski centar™ Sarajevo je:

Odluks e prevzimanju prava Osnivada Javne ustanove Studentski centar Sarajevo u dijelu
kojim obezbjeduje Zivotni standard studenata

JU ,Studeniski centar” Sarajevo ima skjedeéa unutradnja pormativea akta su
1. Pravila JU Studentski centar Sarajevo iz 2017, godine sa Odiukom o izmjeni Pravila JU

“Studentski centa” Sarajevo iz 2022, godine,
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6.

8.

15.

16.

17.

18.

Pravilntk o radu sa organizacijom, sitematizacijom radnib mjesta, platama i druginy naknadama
radnika JU SCS iz 2018, godine - VAZECT,

Pravilnik o domskom redu, uslovima boravka studenata, kuénom redu i miry, disciplinsko,
materjalno) odgovornosti 1 drugim pravima i obavezama korisnika smjesdtajnih kapaciteta
JUPStudentski centar” Sarajevo 1z 2018. godine,

Pravilnik o edukaciji 1 usavriavanju uposlenih u JU “Studentski centar™ Sarajevo iz 2019,
godine

Pravilnik o postupku direktnog sporazuma iz 2017, podine,

Pravilnik o procedurama i padinu evidentiranja i pladanja ulaznih fakiura iz 2017, godine
Pravilnik o radunovaodsivenim politikama iz 2017, godine,

Pravilnik o radunovodstva iz 2017, godine,

Pravilnik o uslovima dodjele poslovnih zgrada i poslovnih prostora JU “Studentski centar™
Sarajevo iz 2020, godine

. Pravilnik poslovnog ponaanja 1 etickog kodeksa uposlenika JTUSCS iz 2018, godine,

. Procedure sa pravilnima koriftenja sigurnosti 1 zaftite podataka Sistema informacione

tehnologije iz 2019, godine,

. Pravilnik zadtite od poZara iz 2017. godine,

. Procedure komuniciranja sa okruZenjem iz 2019, godine

Procedure rukovanja gotovin noveern iz 2017, godine,
Poslovnik o radu Upravnog odbora JU Studentski centar® Sarajevo, donesen od strane
Upravnog odbara iz 2021, godine;

Poslovnik o radu Nadzomog odbora JU | Studentski centar” Sarajevo, donesen od strane
Nadzornog odbora februara 2021, godine;

Crenovnik usluga u sklopu smjcdtajnib kapaciteta JU "Studentski centar” Sarajevo u skladu sa
kategorizacijom smjeétajnih kapaciteta 1 drogih ushuga w sklopu JU "Studentski centar”

Sargjevo iz 2019, godine;

Normwativ Pl ishrana - iz 2018, godine



19, Normativ - Clenovnik P Ugostiteljstvo iz 2020, sodine

20. Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korupeije u JU “Studentski centar™ Sarajevo iz
2022. godine,

21, Plan integriteta Jave ustanove “Studentski centar™ Sarajevo iz 2022, godine

su: Zakon o ustanovarma (Stuzbeni list RBIH, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), Odiuka o preuzimanju
prava Osnivafa Javne ustanove Studentski centar Sarajevo u dijelu kojim obezbjeduje Zivotni
standard studenata( 5luZbene novine, broj: 24/00), Zakon o visokom obrazovanju (SluZbene
novine K5, broj: 33/17), Zakon o radu (“SluZbene novine FBIH broj: 26/16), Zakon o peatu KS
(SluZbene novine K5 | broj: 9/99), Zakon o finansijskom postovanju, Zakona o porezu na dodanu
vrijednost, Zakon o raCunovodstvu i reviziji FI3iH, Lzmjene i dopune Zakon o javnim nabavkama,
Zakom o za§titi na radu, Zakon o agencijama i unutarmjim sluzbama za zadtitu ljudi i imovine,
Zakon o fiskalnim sistemima, Zakon o ugostiteljskoj djetatnosti FBIiH, Uredba o boravidno] taksi,
Zakon o prevenceijt 1 suzbijanju korupeije u KS, Uputstvo za izradu i provodenje Plana integriteta
institucija javnog seklora u KS i drugi zakonski 1 podzakonski akti.

U niZe navedenoj tabeli su opisi radnib mjesta koja su narocito podiofna korupeiji 1 drugim
oblicima narudavanja integriteta

Rb, | Naziv radnog Opis radnog mjesta
mjesta , |
1. | Direktor -Organizira i rukovodi radom, zastupa i predstavlja prema treéim ;j
i

licima i odgovoran je za zakonitost rada Studentskog centra,

-Na osnovu analiza i planova predlate Upravnom odboru mjere za
efikasno i zakonito obavijanje djelatmosti tadi kojih je SC i
QsHovarn,

- Predla¥e | organizira djelovanje uposlenih, unutragnju organizaciju
| sistematizaciju poslova [ osnove planova rada i razvoja;

- UsaglaSava, provodi i naredbodavac je za izvrienje financijskog
plana 1 plana mvesticija;

-Na osnovu zakonskih akata 1 oviaftenja odluéuje o pravima,
obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa;

Za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru i istom podnost

izviedta) o financijskom poslovanju 1 vri drage poslove, u skladu

sa zakonom 1 pravilima Studentskop centra.

2, | Pomodénik dircktora ; -Organtzira i rukovoedi struéne sjuzbe;

-Pruza struénu pomod radnicima na izvriavanju sloZenijil poslova
1 radnih zadataka;

-lzdaje uputstva za rad | kontrolife rad izvidilaca;

-Polerede inicijativu 1 daje prijedloge za unapredenje organizacije
rada u Sluzbe i Odjela g




-Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu direktora.

-Praft izvrienje zadataka Odjela unutar struéne sluzbe i odgovoran f
je za realizaciju istih; I
-Planira i prati trotkove; !
-Pravi izvjestaje o radu Odjela; 5
-Kontaktira sa poslovnim partnerima od interesa za obavljanje
poslova Odjela unutar sluzbe, zakljutoje ngovore uz saglasnost
dircktora, potpisuje ponude za ponudene poslove 1 sl,;

-Prati potreba w cilju vedep angaZovanja radnika

~Odgovoran je za organizaciju i kvalitet rada, kao 1 va zakonitost
rada Struéne sluZbe { odjela;

Sef kuhinje

- - Materijalno je dueno lice sitnog inventara i osnovnih sredstava;

-PomaZe rukovodiocu Poslovne jedinice za ishrani u organizaciji
posla | procesa proizvodije 1 distribucije hrane;

- Qrganizira proces proizvodnje hrane u restorantl prema usvojenon,
jelovniky, normativima 1 odgovoran je za njegovo kvantitetno 1
kvalitetno izvrSavanje;

~Qdgovoran je za preuzete sirovine 1z magacina, njihovu kolidinu i
kvalitet, ispravnost, ok trajanja, svieZinu, njihov utrodak prema
normativima, te za levalitet jela;

-Vodi dnevou evidenciju utroska sirovina po vrsti i koliéini, te
Lelaza gotovih proizvoda pe vrsti | koliGini;

- Vil otpremanje gotovih jela 1 odgovoran je za njthovo
blagovremeno otpremange, kvalitel 1 mgijensku ispravnost;

-Odgovoran je za sanitarno-tehnicke uslove proizvodnje hrane:
higijenu, sanitarmme preglede osoblja, prostora, nalaze strudne
analize kvaliteta hrane, radne opreme, inventara, radnih povriina,
radnog prostora, te za primjenu DDD 1 HTZ mjera zastite;

- Sugeride odgovorna) osobi xa javne nabavke, nabavku adekvainih
sirovina;

- Direktno uéestvuje u monitoringy HACCP dokumentacije 1 1zrade
fek lista u proizvodnit hrane;

-Vodi brigu o ispravnom funkcioniranju aparata u tehno bloku
restorana;

- Permanentno prati rad radnika u procesu proizvodnje hrane, kao i
njihovu dodamu educiranje u domenu sistema sigurnosti hrane, i o
tome redovno izviedtava rukovodioca;

- Direkino rasporeduje radnike u procesu proizvodnje hrane po
potrebi posla;

- Obavlja 1 druge poslove iz svog domena po nalogu direktora i
neposrednon rukovodioca.

Rukovodilac 7T
1shrane

|
|
|

- Planira i organizira kompletno poslovanje Puf,lcwne_]cdunue,

- Neposredno prima naloge, zadatke 1 sugestije od direktora;

- Predlaze godisnji plan i program rada Poslovne jedinice i i
utestvuje u njegovol implementaciji




- Zajedno sa predstavnicima studenata, uéestvige u radu komisiye i
za ishranu studenata;

- Vodi brigu oko angaZovanja radnika v Poslovnoj jedinici u ‘
zavisnosti od potrebe posla;

- Qdgovoran je za adekvarno sprovodenje mjera zadtite na rad i
protupoZamme zastite u Poslovnoj jedinet, u skladu sa Pravilnikom
o raltiti na radu;

«Qdgovoran je za ekonomiénost poslovanja Poslovne jedinice, kao |
P za primjenu svih normativnily akata Studentskog centra i drugih
akata koji se odnose na Posloviu jedimey;

- Prati strudnu literaturn 1 tokove u savremenoj i zdravoj ishrani, te

njihovu primjenu v restoransko] proizvodiji; i
- Direktno je odgovoran za implementaciju HACCP sistema i |

ostall standarda sigurnosti hrane;
- Pregleda prostorija koje se koriste za provzvodnju hrane;
- Tijesno saraduje sa ostalim sluzbama;
-Nadzire 1 prau rad Zefova ishrane u oba restorana;
- Direkine je vezan za izradu postojedeg normativa, kao i jzradu |
normativa za inovativna jels;
Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalopu direktora,

Rukovodilac PJ

smjedtaja

| studenata; ‘
'~ Koordinira rad organizacionih dijelova smjedtaja studenta u -

i - Uestvyje u izradi kalkulativiih cijena smjestaja;
|« Odgovoran je za adekvaino provodenje mjera zastite na radu i

- Suraduje sa svim relevaninim segmentima neposrednog okruZenja
Poslovne jedinice (mjesna zajednica, policija, opéina i dr.);

- Rukovodi i koordinira radom  Poslovne jedinice Smjedtaj

swdentskom domu Nedzariéi i Studentskom naselju Bielave;

- Neposredno prima naloge, zadatke 1 sugestije od direktora;

- Tijesno suraduje sa ostalim sluZbama;

- PredlaZe podifnp plan 1 program rada Poslovne jedinice i
uéestvuje u njegovo] unplementaciji;

- Zajedno sa predstavnicima studenata, véestvuje u planiranju
programa, kulturno - zabavnih i sportskil aktivnosti u 81D NedZariéi
i SN Bjelave,

- Yodi brigu oko angaZovanja radnika u Poslovnoj jedinici u
zavisnosti od potrebe (odrfavanje objekata, obezbjedenje, zadtita i
sL);

- Kontrolira naplatu stanarina za studentske domove SD Ned¥aridi
1 SN Bjelave, 1 poduzima mjere ukoliko naplata nije izvriena,

- Brine se o standardu pruzenih vsluga, te poduzima korekiivne
akcije 1 mjere u spredavanju nezeljenih posljedica;

- Nadzire evideneiju o popunjenosti kapaciteta;

protupozarne zastite u Poslovnoj jedinci, u skladu sa Pravilnikom o
Fadtit na radu; ‘
- Regulide koristenje zajednickih prostorija studentskog doma;




i« Odgovoran je za ekonomiénost poslovanja Poslovne jedinice, kao
i oza primjenu svih normativiih akata Studentskog centra i drugih
akata koji se odnose na Poslovnu jedinicu Smjesta) studenata;

- Direkino uestvuje o koneipiranju ponude (usluga amjestaja) 1
predlaZe nove sadrZaje konkursa;

- Organizira rad recepeije u Petnom periodu i odgovara za
funkecioniranje Poslovne jedinice u tom vremenskom periodu;

- ZaduZen je za peéate Studentskog doma Nedzariéi 1 Studentskog
naselja Bjelave,

Struém saradnik za

smjedta) studenala
u SN/SD

- Tijesno suraduje sa svim ostalim upostenim u sluzbi;

- Neposredno prima naloge, zadatke 1 sugestije od direktora |
Studentskog centra 1 rukovodioca Poslovne jedinice Smjestaj
' studenata;

- LJ¢estvuje u tzradt godilinjeg plana 1 programa rada Poslovne
jedinice Smjesta studenata, sa ciljem pradema implementacije
istop;

- Radi na poslovima u vezi provedbe konkursa za ostvarivanje prava
na smjedta) stiudenata u domove 1 prava na subvenciju smjeftaja
(zaduzenje studenata | razduzZenja studenata);

- Brine se o standardu pruZenih usluga, te poduzima korektivne
akeije 1 mjere u sprefavaniu neZeljenih posljedica;

- Nadzire provedbu planiranih aktivnosti 1 radnog vremena;

- Udestvuje u radu komisija u koordinaciji sa predstavnicima
studenata

- Uéestvuje v izradi i provodenju internth pravilnika;

- Obavlja 1 druge poslove iz svor domena po nalogu direktora i
peposrednog rukovodioca.

Sef smjedtaja u
| SN/SD

- Koordinira radom studentskog doma/naselja u PJ Smjestaj
stuctenata;

- Neposredno prima naloge, zadatke 1 sugestje od direkiora
Studentskog centra i rukovodioca Poslovne jedinice Smjeita) |
studenata; '
-~ Tijesno saraduje sa ostalim sluZbama;

- U&estvuje u izradi godignjeg plana i programia rada Poslovne
jedinice Smjedta) studenata, te uéestvuje u njegovo] implementaciji;
- Vodi brigu 1 uskladuje angaZovanja radnika u zavisnosu od
potrebe Studentskog naselja (odrZavanje objekata, obezbjedenje,
zaftita 1 sl);

- Radi nz poslovima u vezl provedbe konkursa za ostvarivanje prava
na smjestaj studenata u domove 1 prava na subvenciju smjedtaja
{zaduZenje studenata i razduZenja studenata), !
- Brine se o standardu pruZenth usluga, te poduzima korektivne
akcije 1 mjere u spreéavanju nezeljenih posljedica;

- Nadzire evidenciju 0 popunjenosti kapaciteta;

- Vodi evidencije simjeStaia studenata 1 spiskove prema ufesnicima

u subvencioniranju sijeétajd studenata, |
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- Vodi evidencije stranth studenata 1 ovjera knjige za strance:
- lzraduje STUD CARD; ,
- Uestvuje u radu komisija u koordinaciji sa predstavnicima |
studenaia;

- Udestvuje u tzradi i provodenju internih pravilnika;

- U odsustvu rukovodioca radi sve poslove iz njegove nadlenosti;
- Odgovoran je za ekonomitnost poslovanja Nasgelja, kao 1 za
primjenu svih normativnih akata Studentskog centra i drugih akata
kopl se odnose na Postovnu jedmicu;

- Kontrolira naplatu stanarina za studentske domove SD NedFarici
i SN Bjelave, i poduzima mjere ukoliko naplata nije izvriena;

- Obavha 1 druge poslove iz svog domena po nalogu divelktora i
neposradnog rukovodioca.

Pomoénik Sefa za '\ - Udestvuje u organiziranju smjedtaja studenata;

smyjedtaja - Odgovoran je za pravilnu i racionalnu popunjenost smjedtainih.
: kapaciteta te za aZurnost evidencije smjedtaja svih studenata;
- MNeposredno je  odgovaran za spravno  funkcloniranje
infrastrukture Naselja, koja je u funkeiji smjettaja studenata;
- Organizuje rad osoblja na odrzavanju zajednickih prostorija,
prostora i kruga naselja / doma
= Qdgovoran je za mir i podtivanje Kuénog reda 1 u tom smisha |
sprovodi interne mjere;
- Badinjava i podnost izvjestaje o radu i funkecioniranju aktivriosti u
okviru smjecitajnih kapaciteta;
- Svakodnevno u toku akademske godine utjede na kvalitet § nive
pruzenih ugluga;
- Udestvuje u radu postojedih komisija (disciplinska i komisija za
Hele);
- Vodi evidenciju korisnika usluga;
- Obavlja prijem studenata u studentski dom/maselje po konkursu;
- Kontrolira naplatu stanarina za studentske domove 8D Ned¥ariéi
1 SN Bjelave;
« Obavlja 1 druge poslove iz svog domena po nalogu neposrednog
rukovodioca 1 direktora,

Rukovodilac PJ -Organizira i rukovodi Poslovnom jedinicom;
upravijanje -Pruza strudnu pomoé radnicima na izvravanju sloZenijih poslova
obiektima i radnih zadataka

wzdage uputstva za rad 1 kontrolife rad 1zvisilaca;

-Pokrece inicijativu 1 daje prijedlope za unapredenje organizacije
rada u Poslovnoj jedinici;

-Prati izvrienje zadataka Poslovne jedinice 1 odgovoran je za
realizaciju istih;

-Planira 1 pratj trodkove Poslovne jedinice;

-Pravi izvjestaje o radu Poslovne jedinice; ‘

-Kontaktira sa preduzedima u cilju iznalaZenja povremenih postova; |




! . R . T " . . |
Zakljuéyje ugovore uz suglasnost direktora, potpisuje ponude za |

ponudene postove i sl

-Prati zahijeve tr¥idia u cilju vedeg angaZovanja &lanova;
-Odgovoran je za organizaciju 1 kvaliteta rada, kao 1 za zakonitost
rada Poslovne jedimice; |
Obavlia i druge poslove iz svog domena po nalogu direktora.

: VI struéni
suradnik za
upravljanje
objekiima

. -Kreira idejna i izvedbena rjcfenja interijera 1 exterijera;

| -Vrdi nadzor i kontrolige kvaliteta izvrienih poslova i racionalnog

Pravi specifikaciju stanja objekata i uredaja, 1 posebnu tehnidku
dokumentaciju potrebnu za sanaciju i adaptaciju objekata,
priprema tehnicku dokumentaciju;

-Radi na tzradi { realizach)i godinjeg plana;

koristenje materijala i radnog vremena;

-Cdgovoran je za projektnu dokumentaciju; ]
-Ohavlja i druge postove iz svog domena po nalogu direktora i i
neposrednog rukovodioca,

Strucni saradnik PJ
upravljanje
objektima
Upravnik
poslovnog objekla
n A L1

-Direkino uéestvuje u koncipiranju ponude 1 prediaZe nove sadrzaje

-Koordinira rad poslovnog objekta A Studentskog doma NedZarici;
-Nepostedno prima naloge, zadatke 1 sugestije od rukovodioca PJ
Lpravljanje objektima;

~Tijesno saraduje sa ostalim sluzbama;

-PredlaZe godidnji plan i program rada poslovnog objekia, te
uéestvuie u njegovo) implementaciji
vodi brigu 1 uskladuje angakovanja radnika u objektu, v zavisnosti
od potrebe (odrZavanje objekata, obezbjedenje, ishrana i sL);
-Brine se o standardu pruZenih usluga, te poduzima korektivne
akeije 1 mjere u spreéavanju neZeljenih posljedica;

-Nadzire evidenciju o popunjenosti kapaciteta;

-Uestvuje v izradi kalkulativmh cijena;

Vodi ratuna o adekvatnom provodenju mjera zadtite na radu i
protupoZame zadtite u objekty;

-Vodi raupa o ekonomitnosti poslovanja objekta, kao 1 o
promjenama svibh nommativiih akata Studentskog centra i drogih
akata koje se odnose na Poslovnu jedinicu;

u objeletuy;
-Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu direktora 1
neposrednog rukovodioca.

Sel R tehnickog
odrzavanja i servisa

. za pranje rublja

~Orgamzira 1 koordinira tzviSavanje poslova 1 radnih zadataka
tehniékog odrzavania 1 servisa za pranjc rublja;

-Radi na izradi i realizaciji godifnjeg plana; ,
-Putem  Komercijalne  sluzbe, organizira nabavku poteebnih
stedstava za funkcioniranje @ izvriavanje poslova it radnth zadataka
odrzavanja uredaja, instalacija i inventara u objekiima, kao 1 samih
objekata na vanjskom i nnutradnjern dijelu;

-Brine se da se svaki kvar i nedostatak otkloni na vrijeme:




-Kontrolide kvalitetu izvrienih poslova 1 radmh zadataka na
adrZavanju;

Prayi specifikaciju stanja objekata i vredaja, i posebau tehnidku
dokumentaciju potrebnu za sanaciju i adaptaciju objekata;
Ukoliko su radovi sloZeni, a ne postoil mopuénost da ih mogu
izvrdavat kvalifictrani

radnici Studentskog centra, priprema tehpicko dokumentaciju za
javne nabavke;

-Qdgovoran je za kvalitetu izvedenih radova, racionalno korijtenje
materijala i radnop vremena;

-Odgovoran je za wrednost | tatnost vodenja dokumentacije koju
zahtijeva proces rada;

-Potpisuje gradevinski dnevnik, gradevinske knjige, zapisnik o
prijemu radova i priviemenu. i konaénu situaciju;
-Odgovoran je za projektnu dokumentaciju;
-Obavlja i druge postove iz svog domena po nalogu direktora i
neposrednog rukovodioca,

odrzavania

-Utvrduje kvaliteta rada;

-Planira radne zadatke i vrdi pripremu za pocetak rada (utvrduje
sloZzenost, obim zadataka i potrebna sredstva [ materijal);
-Organizira prijevoz osoblja, sredstava 1 materijala od centralne
radiomce 1 magacina do mjesta obavljanja posfova i radnih
zadataka, te povrat materijala;

-Pravi specifikaciju utroska materijala;

-QOdgovoran je za utrodak istrebovanog materijala | racionalno
koriftenje sredstava za rad;

-Otvara i vodi evidenciju radnih naloga za rad majstora;

-Na osnovu polpisa neposrednog rukovodioca, trebuje 1 izuzima
materijal iz magacina,

-Ucestvaje u planiranju radnih zadataks i tzradl specifikacija za
poslove od prioritetnog znadaa;

-Vodi evidenciju i obradun radnog veemena radnika;

neposrednog rukovodioea,

Postovoda -Sprovodi 1 odredyje radne operacije radnika na pojedinaénom ili
tehnitkog grupnom obavljanju poslova i radnih zadataka; ‘

-Obavlja 1 druge poslove 12 svog domena po nalogu dircktora i |

Rukovodilac
Ugaostiteljstvo

Pl

- Organizira 1 koordinira rad svih fzvrdilaca u Poslovno jedinici
Ugostitaljstvo,

svih cjenovnima iz domena Poslovne jedinice, na osnovu uputa
struénih shuZbipratt | analizira mjeseéne trofkove Poslovne jedinice
i ovierava sve radune;

- Koordintra rad 1zmedu restorana/kantina i SluZbe za finansijsko-

kotmercijalne poslove radt dogtave i nabavke robe

- Organizira pripremu restorana/kantine za podetak radavrdi jzradu |
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i« Saraduju sa dekanatima fakulteta radi unapredenja poslovanja

- Poslovne jediniceradi na pobolifaniu kvaliteta [ raznovrsnosti :
Jhlug:,u Poslovne jedince, f
Saraduje sa svim strokturama i sluZbama koje su vezane za rad |

Pos[cwnc jedinice; |
- Satimjava redovne mjesedne, godiinje izvjeStaje o radu i
tinansijskom poslovanju;

- Poslovne jedinee, posebno vodi ratuna o finastjskom posiovanju i
0 tome redovno izvjedtava direktora;

- Aktivno udestvuje u radu struénog kolegija obavlja 1
poslove iz svoe domena po nalogu direktora.

74 1shrann

Strudnt saradnik

- Odgovoran je za ekonomidnost poslovanya Poslovne jedinice, kao |
i za printjenu svib normativiih akata vezanih za kvalitet 1
normative jela;

- Prati struénu [iteraturu i tokove w savremeno] i zdravoj ishrani, te
njihovn primjenu v restoranskoj proizvodnii;

- Direkino je odgovoran za implementaciju HACCP sistema i
ostali standarda sigurnosti hrane;

- Pregleda prostorija koje sc koriste za proizvodnju hrane;

- Tijesno saraduje sa ostalim uposlenim na poslovima u kuhinji;

- Nadzire 1 prati rad kuhinjskih radnika;

- Direktno je vezan za izradu postojecey normativa, kao 1 1zradu
normativa i} inovativna jel’a'

Ugostiteljski
postovoda

- Vodi ulaze, izlaze t knjigu 3anka, konirolife ispravnost

- Vodi ratuna o ¢jelokupnom inventaru restorana/kantine;
i - Brine se o ispravno] primjent normativa i cijelog procesa rada

. 1 rcbu_u, rol::u 74 .Lusi‘man/kantmu,
- Prima dostavljenu robu i brine s¢ o njenom pravilnom
skladigtenju,

dostavijene robe, te reaguje ako 1sta nijje dostavijena u ispravnom
stanju;

restorana/kantine;

- Po isteku radnog vremena, izbacuje total kase 1 vrdi sravnjenje
prometa kase;

- Vodi raduna o pravilnom radu sistema fiskalne kase, u skiadu sa
zakonskim propisima;

- Predaje pazar blagaimiku ili transakeipski radun u banku, u skladu
sa internim propisima;

- Vodi evidenciju radnth sati radnika u restoranu/kantini;

- Vodi raduna o ispravnosti vodenja poslovnih knjiga, \
finansijskom poslovanju, odrzavanju hipijene, ispravnosti uredajai |
opreme, kao 1 o gjelokupnom procesu rada brine se o ispravnoj
primjeni mjera zastite na radu wnutar restorana/kantine;

- DuZan je prema korisnicima usluga biti Hubazan 1 usluZan; :
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|

- Usluzuje goste alkobolnim i bezalkoholnim méima, hladnim
narescima, votovim jelima i jelima po narud¥bi;

- Vidl pripremu sendvida i tzdavanje istih;

- Stara se o blagovremenoj primjeni cjenovnika, da je isti ovjeren i
da se nalazi na vidnom mjestu;

- Naplatu vrii prema cjenovniku; |
- Brine se o ispravnom radu fiskalne kase; |
« Vrii todenye napitaka i pida po propisanim koliginama;

- Brine se o igpravnosti inventara;

- Blagovremeno signalizira nestanak pidat napiiaka i nabavke

| istih;
| = OdrZava higijenu sitnog inventara, éistoéu i dezinfekeiju ]
termickih wredaja; i

Pri obavljanju radnih zadataka mora biti propisno obuden, uredan i
mora koristiti sredstva HTZ-a predvidena za to radno mjesto;

= Obavlja 1 druge poslove iz svop domena po nalogu divektora 1
neposrednog rukovodioca,

' Rukovodilac PJ
turizam

1 - Organizira pripremu porudu za prodaju usluga za smjeétaj
tunutar JU 82 1 1zradu turigtitkih programa;

= Organizira 1 koordinira rad svih izvriilaca u Postovno] jedinici
turizam.;

- Koordinira izradu svih ¢jenovnima iz domena Poslovne jedinice,
fa osnova uputa strucnil sluzbi;

- Prati i analizira mjesecne trodkove Poslovne jedinice 1 ovjerava
sve ragune; ‘

- Saraduje sa svim strukturama i sluZbama koje su vezane za rad
Poslovne jedinice;

- Sadinjava redovne mjesetne, godiinje izviedtaje o radu i
financijskom poslovanju Poglovne jedinee, posebno vodi raduna o
financijskom poslovanju i o tome redovno izvieitava direkiora
aktivno ucestvuje u radu struénog kolegja obavlja 1 druge poslove
iz svog domena po nalopu direkiora.

odjela za usluge i
smjestaj gostiju

Vi stracn saradnik;

je u upotrebi v hotelu;

- Vil pripremu i nadzor prilivata | smyje$taja gostiju i vodi svu
potrebnu evidenciju oko gostiju hotela;

- Prati plan rezervacija i boravka gostiju u hotelu;

- Obratunava i cijene smjedtaja i priprema raduna za goste hotela;
- Vodi racuna o kvaliteti usluge, ukhudujudi kvalitetu rada sa
costima, kao 1 kvalitetu smyjeStaja t dregih ushuga gostima:

- Materijalno je duZen stalnim sredstvima i sitnim. inventarom Koji

- Obavlja 1 druge poslove iz svog domena po nalogu direktora i
neposrednog rukovodioca.

| Vidi strudni suradnik
| zajavne nabavke

- Provodi postupke javnih nabavki u sldadu sa Zakonom izraduje
tendersku dokumentaciju;




- U saradnii sa direktorom i strucnim osobljem izraduge tekst

| objava tendera izraduje 1 vidi dostavu zahtjeva za objave

obavjedtenja o javnim nabavkama, poziva za dostavu ponuda

- ponudacima, obaviestenja o rezuliatima provedenih postupaka
Javnib nabavki;

- Pruza neophodnu administrativno-tehnicku podriku komisijama
za javne nabavke izraduje ugovore i ostalu pratedu dokumentaciju
u okviry postupka javnih nabavki;

- Relevantnim sluZzbama dostavlja informacije o zakljucenim

| ngovorima priprema i vodi komunikaciju sa Agencijom za javne

nabavke, dobavljadima I ponudadima
- Jzraduje izvjedtaje o provedemim postupcima javnih nabavkj

- obavlja administrativne poslove u vezi sa javnim nabavkama i

osigurava pravilno evidentiranje javnih nabavki;
- Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu direktora 1
neposrednog rukovodioca,

Struéni suradnik za
nabavke

- Vrdi nabavku stalnih sredstava, sitnog inventara, potroinog
tehni¢kog materijala, goriva, prehrambenih artikala i trgovacke

- robe;

- Blagovremeno dostavlja odredenn dokumentaciju u nadle#nu
sluzbu na daljnju obradu;
- Kompletira wazne fakiure;

| = Odgovoran je za kvalitet i kvantitet nabavljene robe, do momenta

predaje u skladidte 1 najpovoliniju nabaviu;

- Vréi obradun. goriva i predene kilometre za vozilo koje duzi;
- Upravlja vozilom i materijalno je duzeno lice vozila i
pripadajuée opreme;

- Odgovoran je za racionalio koristenje vozila 1 wtrodka goriva;
= Obavlia 1 druge poslove iz svog domena po nalogu direktora i
neposrednoy rukovodioca.

| Magacioner za PJ
1shrana

= Organizira i kontrolife rad u skladi¥iu hrane,

- Obavlja kvantitatival i kvalitativai prijem roba i gotovih
proizvoda prije skladistena;

- Organizira vodenje skladiine evidencije;

- BBrine se o 1spravnom skladitenju zaprimljene robe;

= Orgamzira vodenje evidencije o istrebovanim sirovinama i
robama;

- Sastavlja lager — liste;

- Dostavlja otpremmice nadleinoj sluzni;

- [zvjestava nadredene o stanju zaliha u skladiftu;

- Vréi sravnjivanje stanja sa Sluzbom radunovaodstva;

- Brine se o odrZavanju higijene u skladiftu;

- Strogo vodi raduna o primjeni 1 podtivanju propisanih mjera
HFZ-aiPPZ-a;

- Obavlja i druge postove iz svog domena po nalogu direktora i
neposrednog rukovodioca.




- Magacioner za. PJ
L ugostiteljstvo

- Organiziva i kontrolide rad u skladistu brane; \
- = Obavlja kvanutativad 1 kvalitativni prijem roba i gotovih :
proizvoda prije skladistenja;
- Organizira vodenje skladidne evidencie '
- Brine s o ispravnom skladidtenju zaprimijene robe; ,
- Organizira vodenje evidencije o isircbovanim sirovinama i |
: robama;sastavija lager — liste;
- Dostavlja otpremnice nadlednog sluzbi;
- lzvjeftava nadredene o stanju zaltha u skladigtu;
- Vrii sravnjivanje stanja sa Sluzbom radunovodstva;
- Brine s¢ o odrzavanju higijene v skladistu;
- Strogo vodi rauna o printjent t pojtivanju propisanih mjera
HTZ-a 1 PPZ-a;

- Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu dircktora i
neposrednog rukovodioca.

Sef sluzbe za
tehnicku i fzcku
zadutu Judt I imovin
i PP zagtitu

- Planira, organizira i koordinira rad na poslovima obezbjedenja
Ljudi 1 unovine JU Studentski centar Sarajevo;

- [zraduje plan obezhjedenja ljudi 1 imovine JUSC, organizira i
vodi potrebne evidencije 12 domena sigurnosti JUSC;

- Obavlja sve operativie - organizacione poslove, znadajne za
obezbjedenje abjekata JU 8C;

« Uestvuje u pripremi svih akata iz domena sigurnost udi i
imovine, koje direktor predlaze orpanima upravljanja;

- Aktivno suraduje sa nadleZznim policijskim 1 drugim sigurnosnim
apencijama, lokalnom zajednicom, a u ¢ilju poboljsanja
sigurnosti Jjudi i imovine u JUSC;

- Qdgovoran je za ispravno funkcionisanje sistema tehnicke zastite
u JUSC;

Obavlja i druge poslove 1z svog domena po nalogu direktora i

nepostednog rukovodioca,

Sef odjela opéih,
pravinil i kadrovskih
poslova

i+ otganima i drugim drZavnim organima i instit

- Qreganizira rad odjela t rukovod: procesom rada pravnih,
kadrovskih i opéih postova u Studentskom centru;

- Upozngye direktora o radu 1 problematici na izvréenju zadataka
odjela, prediaze mjere i radnje, u skladu sa zakonom. na njithovom
rjeSavanju;

- Prima naloge 1 upute zakonskog zastupmika za postupanje u
konkretnim pravnim stvarima iz domena odjela, a naroéito spomih
pravnih pitanja, koja se rjefavaju pred sudovima ili drugim
dravnim organima;

- Prat propise kojl se, prije svega, odnose na djelatnost
Studentskog centra, narofito na status, kadrovsku politiku, radno-
pravinu politiku i finansijsko zakonodavstvo,

- Po uputama i na osnovu punomodi direktora, kao zakonskog
zastupnika, zastupa Studentski centar pred sudovima i upraviim
sijama;
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- Obavlya pravnu korespondenciu sa sudovima 1 drzavnim
organima i institucijama,

- Pruza praviu pomod radnicima Studentskog centra i daje
potrebno tumadenje organima rukovodena, upravljanja i
nadziranja u vezi s primjenom zakonskih 1 normativiih rjesenja na
konkretan pravai stuéaj;

- Vréi izradu radne verzije opéih akata Studentskog centra, na
osnovu zakonskih 1 podzakonskih akata, uputa direktora, ili na
inicijative organa upravljanja I nadzora, 1§ respektabilne grupe
radnika;

- Daje struéna pravia tumaenja pojedinih odredbi svih vrsta
propisa, radi njihove pravilne prakticne primjene;

- Uestvuje v razgovorima i dogovorima koji prethode postupku
zakljucivanja ugovora, i nekog drugog dvostranog ili visestranog
pravnog posla, nakon éega vrdi izradu telsta ugovora, protokola il
sporazuma, kao prijedloga finalnog pravnog akla;

- Potpisuje sva uvjerenja vezana za personalnu evidenciju
zaposlenika i odgovoran je za vjerndostojnost istih;

- Ddestvuje u pripremi gjednica organa upravijanja i nadzora, u
dijelu koji se tice poslova iz njegove nadleZnosti;

~ Qdgovoran je za rad 1 funkcionisanje odjela;

Sef odjela
raéunovodstveno-
financijsko
komercijalaih
poslova

tendere, ali uéestvuje 1 u pripremi dokumentacije za sve vrste

- Zajedno sa drugim strudnim sluzbama utestvuge u fzradi
periodiénih I godisnjih planova rada Sluzbe;

- Prati zakonske propise koji regulifu poslovanje i primjenjuje ih;
- Uestvuje u dopovorima i pripremarna za izradu tenderske
dokumentacije u postupcima kada Studentski centar aplicira na

postupaka nabavke roba, usluga i radova,

- Potpisuje i odobrava, uz saglasnost direktora, sve vrste nabavki
po obrazloZenim zahtjevima ovlastenih radnika iz svih poslovnih
jedinica, po zakonom utvrdemm procedurama;

- Izraduje prijedlog godisnjeg plana nabavk: i analize izvrienth
nabavki za prethodnu godinu, u sklopu godidnje analize
poslovanja;

- lzdaje putne naloge za korisnike voznog parka;

- Obavlja 1 druge poslove 1z svog domena po nalogu direktora 1
neposrednog rukovodioca,

Blagajnik

| - Vit sve gotovinske uplate 1 isplate na osnovu uredno
likvidiranih dokumenata u skladu sa Zakonom o finasijskom

- PodiZe golovinu sa Ziro-raduna za isplate putem blagajne;

poslovanju;

- Vodi blagajmiéki dnevnik 1 svakodnevno ga zakljoduje;
- Vodi raduna o blagajnickom maksimumu;

- Vrdrisplate 1 povrat sredstava po nalozima za slufbena
putovania;
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- Prima pazar sa naplatnih mjesta i isti polaZe na wansakcioni
! ' radun u skladu sa propisima; i
- Prima radune o utrodenom gorivu za prijevor;
- Vrdi obradun PDV-a po ispladenim nalozima kroz blagajniéke
izvjedtaje, najkasnije petog v mjesecu za prethodni obracunski
mjesec, 1 pripremljent izviedtaj dostavlja nadleznom odjelu;
- Obezbjeduje novEane 1 druge vrijednosti od otudenja i &tete;
- Svakodoevno azurira blagajnicki izvjedtaj i dostavlja ga na
hikwvidaerpu;
- Priprema za arhiviranje dokumentaciju vezanu za rad blagajne;
- Svakodnevno dostavlja blagajniéku dokumentaciju,
- Prati 1 primjenjuje zakonsks propisc vezane za blagajméko
poslovanje;
- Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu direktora i
neposrednog rukovodioca,

Blagajnik pomoéne | - Na osnovu uputa neposrednog rukovodieca, vri naplatu

blagajne stanarine studenata;

- Prilikom naplate od studenata (stanarina i ishrana), puni stud.

kartice za ishranu za taj mjesec

wredno 1 azurno vodi evidenciju izdanih bonova i nepladene

stanaring;

- Na kraju mjeseca, sadinjava izvjeitaj o upladentin dneviim

polozima gotovog novea, radi obraduna PDV-ai faldurisanja;

- Duzan je do petog narednog mjeseca dostavitl izvjedta) za

prethodni obradunski mjesee;

- IhwiZan je na kraju mjeseca sadiniti tabelami pregled studenata

koji se nisu zaduZili ili platili, te dostaviti upravama domova i

nadleZnom odjelu;

Svakodnevno, po obavljenom prometu, salinjava blagajnicki

iz vjestaj;

- - SlaZe 1 sortira novac, svakodnevno polaZe u blagajuu i najkasnije
sutradan polaZe na transakeijski radun kod odgovarajuée banke:
- Odgovoran je za sigurnost novea;

- Obavha i druge poslove iz svog domena po nalogu direktora i
| neposrednog rukovedioca.

Radna grupa je izradila i provela anonimni upitnik koji je popunilo preko 29 ispitanika, i koji su
potvrdili oblasti i procese koje smo identificirall. U upitntku se jasno vidi da je neophodno jatati
kulturu integriteta, odgovornog rada i strateSkog pristupa spredavanju narufavanja integriteta od
strane preduzeca. Analiza anonimnog upitnika se nalazi kao prilog Plana intepritota,



Alica Muli¢ je imenovana od strane Ureda za horbu protiv korupeije i upravijanje kvalitetom za menadZera
inteariteta.

U nastavky dalje u tabelamom pregledu se nalaze identiftkovni riziei/riziéni procesi, koji su dalje kroz
analiti¢ke obrasci razradeni i na fakiore rizika.
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1. LISTA RIZIKA I FAKTORA
Specifiéne (posebne)oblasti institucije

Oblast: Osnovna djelatpost JU Stedentski centar

i)

Organizacijski (O)
[ndividualni (i)

Radno-procesti i
proceduralni (1)

1. Nea

., i

za smjedta) studenata

2. MNeadekvatan konkurs
za prijem stucdenata

Faklort/lzvorl rizika;

i

Sistemski (‘-,) B

Posiojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na spazi u
o institueiji

Pravilnik o domskem redu,
uslovima horavka studenata,
leuénom redu | mirg,
disciplinskoj, materijalnoj
adgovornosti i drugim

pravima i abavezama

korisnika smjestainih
kapaciteta JU"Studentski
centar” Sarajevo iz 2018,
oodine,

S ontrolisan

-Djedimiéno

- l-Nekontrolisan

Dielomidno
kontrolisan

\

Analiza rizika

kentrolisan

Oejena

Avjerovatinod

e nastanka
korupaije

Oejena

poshiedice |

nasianka
korupeije

n
]

Intenrtet

rivika

Vsok




g['h‘.

Chlast: Osnovna dielatnost JU Studentski centar

Ststemski (8)

(I)rgnni?,é-u!.i_isldi {0

Individualni (6)

Radno-procesni i
proceduralul ()

Smjeitani kapacitett su

neodgovarajudi

Powstojede mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi v institiciji

| Pravila JU Studentski centar |

Sarajeva iz 2017, godine

Pravilnik o domskom redu,
uslovima boravka studenata,
kuénom redu i miru,
disciplinskaj, materijalng
odgovornosti | drugim pravima
1 obaverzama korisnika

: smjeitajnih kapaciteta
JUPStudentski centar™ Sarajevo
iz 2018, godine,

Analiza rizika
ontralisan

b Djehmiéno
bokonrolisan

Mekontrolisan

'
i

i
1 Dijelimiéno
Lontrolisan

Crejena
vierovatnog
e mastanka

kewupeije

Cicjena
posliedice
nastanka
kerupeije

3

H

lntenzitel
rizika

Visnk
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I3r,

1-3

Oblast: Osnovoa dielatnost JU Staodentsic centar

3. Rizile: Razmjes
Faktorifizvori vicika:

Fistemski (8)
Organizacijski (()

Individualni (1)

Radno-procesni |

L.
52 ne provodi po

2. Razmjedtaj studenata
nije uskladen sa
potretama Ustanove

zmjelta] studenata

objektivaim kriterijima |

JU™Studentski centar™

‘.m‘;ﬂstudumm po s(ﬂmmm

Postajece mjere/ kontrolni
mehanizmi na suazl 1 instituei]i

‘Sdm]wn iz ?01 7. godine

Pravilnik o domskom redu,
uslovima horavka studenata,
kuénom redu | ming,
disciplinsko), materijaino
odgovornost | drugim pravima
i obavezama korisnika
smjestajnih kapacitera
Sarajevo

iz 2018, godine

Analiza rizika
omtrotisan

[3jelimigno
konirolisan

~Mekontrolisan

Djelomidng
kontrolisan

Crejena

\fycmwl[nm
e nastanka”
kemrupsije

[~

wddejena
posljedice
nastanka
korupeije

2

lutenzite
tizika

1
!
|

Lmjeren
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Oblast: Osnovina djelatnost JU Studentski centar

1. »f- Rixtk:

REE "l]\l()ll/lﬂ()ll rizika:

Sistemaki (%)
Organizacijski (O
Individnalni (1)

Radno-procesni i
proceduralni (1)

odnos uposlenika sa

studentima

2. NeaZurno
rekavanie nastalth
problema u radu

'

1. Neprofestonalan

Pravilnik o radu sa organizacijom,

1

Prstojede mjere/ kontroln
mehanizmi na snazi v institueiji

Sarajevao iz 2017, godine

sitematizacijom radnih mjesta,
platarma i drugim naknadama
radnika JU SCS iz 2018, godine

Pravilnik postovnog ponalanja i
eti¢kop kodeksa uposlenika JUSCS
iz 2018, podine,

Profesionalnost uposlenika u radu sa studentima i aZurnost rj

Analiza rizika
-Kontrolisan

-jelimitng
kemirtisan

-Nelkontrolizan

Pravila JU Studentzhi centar o

Dijelimiéng
kontrolisan

Savanja problema

|
Ocjena |
vierovatnod
fiastanka |
korupeije
I
|
|
2

D Ojena

pm[[uiu

I r-1«;1211!!::1
koripeije

[nienziiet
riztka

Umjeren




Ohblast: Osnovaa dielatnost JU Studentski centar

1 5, Rizik: |'-l|gu@n<: lmkué@ odrzavanje

Faktori/izvor rizika;
‘*mlumk: (‘5)
()t,gnnuamlxlu (A)]
lmim:lualm (I)

R.m‘.innu|'n*c‘)¢¢sn1 I
proceduralni (1)

U mehanizmi na

Postojece
mjere/ konteomi

vk FARL
mstitueiji

L. Neadelvalno
odrzavanje higijena
prostorija Ustanove

2. Neadekvatno
tekuce odrzavanje

'

Studentski
centar Sarajevo
iz 207, goding

Pravilnik o radu
54 |
organizacijom,
sitematizacijom
radnih mjesta, |
platamai |
drugim |
naknadama |
radnika JU SC8|
iz 2018, goding,

Analiza rixika
JControlisan

-Dijelimiéne
kontrolisan

-Nekontrolisan

Diclimiéno
koatrolisan

Oejena
vjeravatnode
 nastanka

kompeije

3]

{gjena
posljedice
nastanka’

korupeije

Intenzitet vizika

Limjeren




Oblast: Gspovea dielatnost JU Studentaki centar

Sistemski (%)

Organizacijski (O

Individualng (1)

Radno-procesni i
proceduralni (1*)

- 1. Maplata stanarine

od studenata i

izdanih obroka nije

adekvatna

Postojece
mjered kontrolug
tmehanizmi na
shazi u
nstituciji

\

Studentski
centar Sarajeve
iz 2017, godine

Pravilnik o radu:
sa ;
organizacijom,
sitematizactjom
radnth mjesta,
platama i
dengim
naknadama

radnika J1J S.CJESE
iz 2018, godine!

6. Rizik; Naplata stanarine od sirane studenata i
Faktori/izyvon rizika;

Analiza rizika
-l omrolisan

-Dijelimicnn
kontrobisan

4+ -Nekontrotisan

Djelimiéno
Lontrolisan

Oxfena
vierovainode
nastanka
karupeije

Cxsjiena
poslicdice
nastanka
korupeije

anil obroka u restoranima

Intenziter rizika

Visok

|




Oblast: Sporedna djelatnost JU Studentski centar
37 Rizik: Tzdavanje prostora trecim Feima

Sisl.exn&;lllgi (%)
(f)t"g:—uiig;—l@ijﬁki ()
.‘[‘l‘iﬁ]i\fl;dlm!ni N

Radno-procesi |
Cproceduralni (£)

|, Neadelkvatni

| propisi koji regulisu

izdavanja prostora
Ustanove

2. Neadekvamni
ngovaori o izdavanju
prostora Ustanove

Fakiorifizvort rizika;

i

Postojede mjere
kontralyi
mehanizmi na
snazi U ingtitued)i

Pravilnik o
uslovima dodjele
postovnih zgrada i
poslovinih prostora
JU “Studentski
centar” Sarajevo iz
2020, godine

|

Analiza rizilka
S ontralisan

Dijelimigno
keontralisan

MNekonlrolisan

Dijelimiéno
kontrolisan

Clojena
viergvatnode
nastanka
korupeije

posljedice
nastanka
Hkorupeije

Ucjena g

Intenzitet rizika

Visak




Oblast: Sporedna djelataost JU Studentski centar

b

J

aktori/iavor rizika:

Sistemnski (8)

Organizacijski (€)

lmzlividua'hii {'l)

Radno-procesni i
pt'mm:d.l.n'alui ("

I. Neadekvatan rod

uslnga bifea

2. Meadelkvatan rad

usluga restorana i
kateringa

Postijede |
njere/

. |
komrohi
i

“ehaniznt nai

C AR
mslitueiji

Studentski
centar
Sarajevo iz
2017, godine

Pravilnik o
kalu, rasipu, |
levary i lomu!
proizvoda u
ugostiteljsko]
djelamosti,
turistiého)
djelatnosti i
trgovini
robom na
malo, iz
2006, godine

Analiza rizika
-Kontreliszan

-Djelimi&ne
kontrolisan

MNekonfrolisan

Dijelimidne
kontrolizan

Ogjena
vjeroyatnode
nastanksa
korupeije

~Oejena
posljedice
nastanka
korupeije

restiteljscve, usluge bifea, restorana i kateringa

Iitenzitet rizika

Visok
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Oblast: Sporedna djclatnost JU Studentski centar

1.9, Rizik: Turizam
; | Faktorifizvori rizika: § |
‘} ‘ ‘ o Anabiza vizika o ;
| Sistemski (8) L L e
3 Pastojeds mjere/s K ontrolizan Cejena Oafena
i . . .. R . . o . . . . 3 et 17k
Jm S Organizacijski (O kongrolni vierovatnode | postjedice Htenzitet rizikn
P Indi ”‘,'{ i €1 mehanizini na | -Djelimidno nnstanka nastanka |
; ndividualni Coe e kantralis ; " ..
3 () snael o instiueijt kentrolisan U korupelje | korapeijs
| Radno-procesni i Mekonirolisan
| Cproceduralng (1)
| | Neadekvatan Cjenovnik
| Pravilnik o radu sa | usluga u sklopu
! ) ) i C e e
cjenavnikom i smjedtajnib ‘
! kapaciteta JU) |
"Studentski
! . S centar” Sarajevo ; ‘
o [Kvalitet smjestaja i cen “&)ch, “ g ‘
ol v skladu sa . | : :
| ishranc o Dielimidno \ -
; kategorizacijom : . 3 2 ‘ Visak
‘ e kontrolisan \
ampostajnil :
kapaciteta i ‘
drugih usliga u ,
akdopu JU
"Studentski
; centar” Sarajevo : :
i iz 2019, godine . ‘
|




Br.,

_L.10. Rizik: Osnivalki akt Ustanove

Faktori

Oblast: Funkeionisanje rada JU Studentski centar

Sistemski (S)

Organizacijski (O
"l'tjdivi{‘ll‘m]ni (1)

Radno-procesnt i
proceduralpi (17)

LOn
ustanove nije
skladen sa
ipostojedim
normativiim okviromn

2. Nepodtivanje
Oanivalkog akia od
atrane Osnivady

snivadl akt

-
r
'

2vord rizika: |

él"(.‘»:&!t)jcéc‘t mjere/
b kéntrohi
mishanizin na
Strazi u
itstituci

Odlitka o
- prevzimanjy
prava Osnivata
favne ustanove

Studentshki
CRItar Sarajevo
u dijetu kojim
| obezbieduje
Zivolni standard
atudenata

1
P
'
'

Analiza rizika
Kontrolisan

f
'
Djedimicnn
Lomtrolisan i
i
i
[

SNekontrolisan

Ojena
vigrovalnose
nastanka
korupeije

Uejena

postjedice
nastanka
korupeije

|
!
I
i
|

Dielomiéno
kontolisan

lntenzitet rizika

Visok
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Orblast: Funkeionisanje rada JU Stedentsld centar

L3 Rizik: Finansijsko pmlovame Uamnnve

: Taktorifizvor 1izika; | ’ ]. |
g _ _ , L Analiza vizika ;
‘ Sistemski (8)  IPostojede mjeres] . . |
i i kontrolni | -Kontrotisan Lejena Ocjena et riil i
3 Creganizacijski (€ o vierovatnode | posljedice | Intenzitet rizika
B mehanizii na -Djelimiéno ‘ 3 |
individualii (1) enazi u 2 : nastanka nastanka
ndividualni snaz controlis: .. .
f L kontrolisan korpeije kortipeije
o AR ISP i '
Raduo-procesni i Nekontrolisan
proceduralni (1%) .
-1 L Osnivad ne pokriva | j
troskove obradunate | :
; amortizacije kao i |
! ulaganje u odrzavanje | ,
funkcionalnosti i
| objekata Odluka o
3 reuzimanju !
2. 2. Nepostojanje : .
: postopanje prava Osnivada
mehanizma zatite Taviie Ustanove
. avne ustanov
| poslovanja nakon ‘ Stud ki Dielomid .
i i . Sl s e e |
% poremeadca)n na trriitu tu a:an o jelomicno 3 3 i Visol
. . . T PR v des - - 10l
f roba i ustuga wnt‘z?r &.am;.(?w } kontolisan :
f u dijelu kojim | ‘
. 3. Nekontinuirano obezbjeduje ;
7+ [finansiranje Ustanove | #ivotni standard 3
tokom cijele godine studenata '
(izostanak 1
finansiranja tokom | ‘
pertoda 15, jubi-15, :
septembar) ‘ ‘
le.lst Funkcionisanje rada JU Studentski centar
N o Analiza rizika
‘ Sisterski (%) , R el Ot
‘ g o e ol g I8 e '
. ey Postojede nyjere/ Kontrolisan . , . anyzitel Figi
s L Organizacijski () s Herer : vierovatode | posljedice] [Ienzitet rizika
I3r, - koatrolni mehanizmis  1yiotimione : :
' individualni (1) s U insGiucii Aletimena nastanka taslanka
ndividualng A BNGEL L ING : . oY . o
alnt | AR TISHIEERTS  kontrofisan horupeiie | korupeije

Radno-provesni |
proceduralnt (1')

Mekontrolisan




1. Tzostanak
potpisanog
kolektivnog ugovora

- Zakon o radu FBiH ‘

Dielomiéno
kontolisan

Visok
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Crhlast: Emovina
1.13. Rizik; Lem
Faktori/izvort vizika:

Sistemski (8)
(‘j)l'gm:i?.‘z:u:ijsl»:i (18}
individualni (:[)

Radno-procesni i
proceduratng (1)

Nije Identificirana sva

nepokretna imovina
Csnivada koju treba
da kortsti JU
Studentski centar a
nje provedena u ZK,

Mife uspostavijen plan
rieSavanja uvodenia
imovine u ZK

Ustanove

tjisno-knjizna dokumentacija

Postajede nijere/
kontrolni
mehanizmi na
shaziu
institueiji

preuzimanju
prava Osnivaéa
lavoe ustanove
b Sdentski
centar Sarajevo

obczbjeduje
Zivolni standard
studenata

1 dijelu kojim |

Analiza vizika

Jeantrolisan

Djelimidng =

kontrotisan

SMelkottrolisan

Dyelomidno
kontolisan

{Oejena
vierovatnode
nastanka
konpeije

Oxjena posljedice
snastanka
korupeije

Hatenzite
tizika

Visok




ilali.":?‘

Taktorifizvon rizika:
Sistemiski (8)

Organizacijski (O)
Individuatni (1)

Radno-procesnt i
proceduralni (P)

I, Organizaciona

struktura dielimicne ne
odgovara stvarnim
potrebarma Preduzeéa

2. Nadzor i
izvieltavanje o
postignutim rezultatima
organizacionil jedinica
i uposlenika nisi
adekvatni i wjednadeni

Postojede mjere/
koniralni
mehanizmi na
snazi uinstilueifi

Studentski comiar

goding

Pravilnik o radu sa

lorganizacijom,
isilemalizacijom

radnih mjesta,
platama i drugim
naknadama
radnika JU SCS iz

2018, godine

Praviku

Sarajevo 122017,

i
i
F
|
L
i

OPCA OBLAST/ Upmvl[ame msmuujom

2 E lea' Nadzor mul

Analiza rizika

Kontrolisan

“jelimicne

konirolisan

Mekontrolizan

Dijelomiéno
kontalisan

{ejena
vierovainode
nastanka
korupeije

i i sluZhi

Crrjena
posliedice
nastanka
korupeije

i
i

Intensitet
Crizika

Visok
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OPCA OBLAST/ Zapo¥ljavanje

2.2. Rizik: Zapo3ljavanje

| Fakiorifizvori rizika: 1 [ S ;
| P Analiza rizika
Sistemski (5) 2 . P N Oeten
; : W o e antrodisg Jefeng Jejen Henziie
i ) e Pastajede mjere/ Kontrolisan ‘ [ENE } '.' . henzilet
" Organizacijski (€) Kontroln mehanizmi na | vierovainocy [posljedice]  pizika
4, e K L Y n : a5 T - : 4
i . i o w instituciii ‘ [ “Djelinicno nastanka nastanka
' . snazi i instituciji oniraliw . .
[”fj.l‘wé 2”’”"' ) ! P konirolisan korupeije | korupeije
Rﬂd',“?“l“"'-w??“i i -Nekontroltsan
: proceduralnii(Py B
! .
| |
potrebama 1 | i
arganizacionih jedinica | 1
; ! |
| o - : s
7 12, Neadekvatno vodenje|  Zakon o vadu FBiH [ !
' spiska tica pred Djelomitno | by
‘ piska ea p S0 ! 2 | 2 Umjeren
penzionisanje | kontolisan | ! |
i ‘
| | | |
i ‘
| 3 |
| .
| \
\ \ .
! H
| ! t
| i |
| ' 1
g | |




OPCA OBLAST/ Zaposljavanje

Sisteniski (5)
Organizacijski (O)
Individuatni (1)

Radnao-procesnd i
progeduralni (1)

objektivail keiterija
komisije za prijem
zapaslenika

i
f

Postopede mjore/
kontrolni
mehanizni na
shaat u instiiociji

Zakon o rady
FBIiM

f
'
|
:
i
i
{
!

H

comisija za prijem uposienika

Analiza rizika

-Kontrolisan

Helimidng
kontrolisan

Djelomiéne
kontolisan

{'.Tj"{iicnu
vigrovainode
nastanka
kowrupcije

Orzjena
posljedice |
nastanka
kenupeije |

Intenzitel
rizilka
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OPCA OBLAST/ Komunikacija

2.4, Rizik: Interna komunikacija

| !]"zllﬂm'[fl?.\’ﬂl‘l ki l
‘ Analiza rizika |
| Sistemski (8) § ‘,_ ‘ i | o
‘ R ! L . I . Ocieng 7 Lgjena Wl hpy b
| Organiaciiski (O) Postojede mjere/ kontrotni| -Rontrolisan 3 50 l' . Il'i l.r Intenzitet
. Jrganizacijski (€ S : tjerovatnode| posledice
l3r. W L S5 mehanizmi na snazi o Dielimidne | Jerovainioge) posijedice rizika
odi "“l i 1 nstituci SIS gzianka naslanka
ndividualng (¥ stitue ontrolise .. .
o ) ' kontrolisan kewnpetje | korupeije
Radno-procesni i 1-Nekontrolisan
proceduralni’{l”) i
. - Pravila JU Studentski |
nekoordinirana ! S . - |
; ) Lo P ocentar Sarajevo iz 2017,
‘ komunikacija : T
| ) . i godine
! izmedn i i
organizacionih L Pravilaik o radu sa
jedinica 1 sluzbi ? organizacijom, Djelomiéno . , Visok
. o . " , 3 is0k
') sitermatizacijom radnih kontolisan
2. Mepotpuna mjesta, platama i drugim
Lransparentnost u naknadama radnika JU
postupanju izmadu SCE iz 2018, godine
organizacionih ‘
jedinica  sluzbi ;
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OPCA OBLAST/ Komunikacija

Taktorifizyor rizika: |
Sistemski (%)
Crganizacijski (O}
[ndividualni ('i)

Radno-progesni i
proceduralni (Fy
1. Korisniel i gradani
nisu u potpunosti
upoznati ga

nadleinostima
ustanpve

2. Oradani 1 korisnici
nisu u potpunasti
upoznatt a nacdinima
i komunikaeijskim,
kanalimg
prijavijivanja
nepravilnosti
usinjenih od strane
upaslenika vstanove

3. Sve neophodne
informacije 1z
nadlefnosti ustanove
nisu dostupne
eradanima i
korisnicima

2.5, Rizil: Eksterna komunikacija

i Analiza rizika
T G olis: Oejena {kjena 7
Postojede mjered kontrolnid Kontrolisan ' e . e Intenzitet
e " = s vjerovatnode {postiedice]l  rigzika
mehanizimi na snazi o L pytiniane 1 ' Ak
instituciii LooCenmicna nastanka | nastanka
B | i“i"‘t"‘fl'ﬁi"ll kerupeije | korupeije
~Nekontrolisan
Pravila JU Studentski
© centar Sarajevo 1z 2017, |
| godine :
Procedure komuniciranga
sa obrufsnjem iz 2019,
godine |
\ :
C Dyelomidne ; .
‘ ‘] . 2 2 i Umijeren
koatolisan g
| ‘
4 i
N I
,




I3,

e

[ Taktorifizyon rizika:

| ﬁj.Sistelnski(S}

Draanizacijski (O)
Individualni (¥)

Radno-procesni i
proceduratni ()

Ne postojanjanje ]

jedinstvenog
informatickos sistema u
ustanovi (elektronski
protokol Ustanove
(dostava dokumentacije
putem slufenih e-mail
radnicima), bazy
podataka korisnika
Ustanove — studenata,
poslovnik subjekata
kejim se prostor daje u
zakup, elektronsku
arhiv, evidencija
radnika, evidencijs
radnog vremena,
evidencija radnika na
odrzavanju - radni
nalozi, evidencija
poslovanja sporednih
djelatosti

2. Zaposlenici nisu
upoznati sa naéinom
rukovanja sa
povierljivim
informacijama i
podacima

3. Prostorni kapaciteti
za fuvanje
dokumentacije nisu

Upravijanje

dokamentacijon

Postojede mjore/
~ komrolni
mehanizini na

soazi u institueijt

PravilaJU
Studentski centar
Sarajevo iz 2017,
godine

Pravilnik
poslovnog
ponalanja i

enidkog kodeksa
tuposlenika JUSCS
{22018, godine

i
1
|
i
i

|
t
C Anpaliza rizika

JHKontrolisan

<Iyjehimitne
kenirolisan

-Nelkontrolisan

ielomitno
kontolisan

e e

OPCA OBLAST/ Upravijanje dokumentacijom i podacima
... 2:6. Rizil:

b Ogjena

L vierovalnode
nastanka
korupatje

(Qcjena
posljedice
nastanka
korupeije

v i podacima

Intensitel
rizika

Visok




f P
odgovarajuét

4 Ne postojl registar

i;‘me‘.!‘iéen1i]1 informacija
(ukljudujudi i njithovu
radasiju po vaZnost)
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! ‘ 1 Anatiza | ! '
! . RV IR ErT. o w i
| Faktori/izvort vizika; E vizika | ;
' Sistemski (S) X Koatrolisan| e b (yaians
| oiste L Pesiol - (ejena Oujena
i C astojede ntpere Lo T Intenzitet riziks
! {reanizacisk | A ; e Dvierovalnode Jiadiee | MEDZIEL riaka
H3r, Jrganizacijski () ;lﬂmll‘()hli mehanizmi na-1Helmican V-’“"”‘["ml”’“'“ l““‘l.:m[“-“«
= - . i C e vl nastanka nasianka
Individpabni (1) snazi u institueiji | kootrobisan o o amiEiae
R S T # korupeije | koropeije
Radno-procesni . a o
proceduraini (1*) Nekontrolis
in
1. Kanjenja u Zakon o javnim
provedenju postupka nabavkama Bild ,
; Javnih nabavki N ‘
] , Uredba o kontroli Dietomisno y . Visok
{ javeih nabavki u svim | onirolisan L J 150K
l 2. Neabjektivan odabir | institucijama &ii je
E ponuda i odabir ponude|  osnivad Kanton
E koja nije najpovoljnija Sarajevo
! |
: H

OPCA OBLAST/ Upravijanje javnim nabavkama
.28, Rizil; Potetak provodenja nabavke
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OPCA OBLAST/ U pravljanje javaim nabaviama

Rislemski (8)

Organizacijshi (€)
[l ivicualng (1)

Radno-procasni i
Proceduraini (1)

1. Neprovodenje

ugovoril obavesza od

strane ngovornih strana

je ugovora

Postojede mjere/
s keatrolod mehanizmi na
bosnazl uinsttucifi

nabavikama Bil{

Uredba o kontroli javnih|
nabavkiw svim

Analiza rizika

Kontrolisan

Bijelimiéne
kontrafisan

MNekontralisan

Zakon o javnim

1”

Dielomitno |

kontrolisan

|
|

T Oejena Ocjena

vieroyatnoce) posljedice.

'

nastanka  § nastanka
kownpeije | korupeije

!

Intenzitet rizika

Umijarern

institucijama &iji je
osnivaé Kanton Sarajevo |
1
)
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OPCA OBLAST/ Upravljanje javnim nabavkama

_2.10. Rizik: Prace

! Eaktori/izvori rizika: L o 1‘
: P Analiza rizika
wistenkd (5 Iya{(y e 1 iere _Kontrolisan | (-')‘%i@‘:ﬂ;‘l Qejetd L
EI?::‘ Organizacijski () « I\nnil‘:j:::l:ﬁl:hl:li?;::l W efimic vierovatnode| posliedice ;lnte-u.;tlel rizika
| Individualni (F) swavd w0 instiedji | v]».-h](l fl.n-u.:.n“ ”ama"lf.a lmmni.‘.a |
' ‘ ' ; controlisan korupeije | korupeije
Radno-procesni i -Nekontrofisan .
1 procediraini (P) | A e .
‘ - .
1. 1 Ne prati se dosljedne !
provodenje ugovora
| |
© 20 20 Ne pokrede se Zakon o javuim | !
f pokretanje raskida nabhavkama 13il1 |
ugovora zlat‘{g Uredba o kontroli Dielomidno .
! neizvriavania obaveza javnih nabavki u svim | kontrolisan 2 3 | Umjeren
| ponudata institucijama &iji je |
‘ ashivad Kanton ‘
Sarajevo
‘
L

nje provedbe ugovora




OPCA OBLASY/ Upravijanje ljudskim resursima

2

Br,

J L Rizik: USinkovitost rads zaposlenika

Faktori/izvort rizika:
Sisternski (8)
Chrpanizac i‘is.;.};i («n
Imi‘i\fiduz‘llni (b

Radno-procesni i
sroceduraini (1)

propisanih kriterija za
utvrdivanje radnog
uéinka

2. Neadekvatna
iprimjena mehanizma
pokretanja postupka
ntvrdivanja disciplinske
odgovornosti
zaposienika

3. Nedostatak vieSting
za provodenje radnih

zadataka na efektivan
natin

4. Neredovne |

nepotpune kontrole
rada zaposlenika

I. Nepogtivanje

i
i

P Postojede mjere/
kontrolni mehanizmi na
St uinstituciji

1

| Pravila JU Studentski |
cenlar Sarajevo iz
2017, godine

Pravilnik o radu za
organizacijon,
sttematizacijom radnih
mjesta, platama i
drugim naknadama
radnika JU 8CS iz
2018, podine

Analiza rivika

L Kontrolisan -

Ajelimigno ::“

kontrotisan

-Nekontrolisan:

Dijelomiéno
kintrolisan

I
%
\

(kjena
vierovatnode
nastanka
korupeije

Oejena
posliedice
nagtanks
kotupeije

Fntensie
vizika

Visok
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OPCA OBLAST/ Upravljanje Jjudskin resursima

2.12. Rizik: Upravijanje ljudskim resursima

oS ]

irl

| Faktorifizvort rigika;
1
;

Sistemski (5)
Orgamizacijski (O) .
i Individaalni (1)

Radno-procesni i
progeduralni (17)

kvalifikovanog kadra

i
2. Meraynomjerna
raspodiela

aposlenika

3. Neadekvama
prevaspodjela radrih
zadataka izmedu
waposlenika unutar

or gandzacionh jedimica

Postojede mjere/
kontrotni mehanizmi
na shazi u institneiji

Pravila JU Studentski
centar Sargjevo 12
2017, godine

Pravilnik o radu sa
organizacijom,
sitematizacijom
radnih mjesta,
platama i drugim
naknadama radnika
NI SCE iz 2018.
godine

Analiza rizika

p .
JLontrolisan

<Djelimicne
lexntrslizan

Sekontroll

Dielomiéno
kontrolisan

Ocjona
vjerovalnede
nastanka
korupeije

|

Ocjena
posljedice
nastanka
korupeije

Intenziie
rizika




OPCA OBLAST/ Etika i lidni integritet

2.13. Rizik: Sukob interesa/nespojivost dodatnib aktivnosti zaposienih

I LTI PR e
| [ Faktorifizvort vizika: | ;
i i ! Analiza rizika :
i Sistemski (8) ’ 5
! ‘ | Postajece mjere/ -Kontrodisan Qcjena 1 Ojena Intenzitit
' Organizacijski (€) o R ‘ vierovatnode | posljedice ririka
13r, ' AR kontrolni mehanizmina L jyinisig | | v ‘
: .. . e oo LeHen naatanha nastanks
! ndividualni (¥) 5"”‘.]“ LRUEDET kantrolisan kornpeije korapetje
Radno-procesni i -Nekontrolisan |
i proceduralni (P) !
1. 1. KoriStenje resur Pravila JU Studentski
Epred uzeda u suprotnosti | centar Sargjevo iz 2017,
sa namjenom {vozila, godine
pribora za rad i dr) o ‘
' Pravilnik o radu sa | .
2. 2. Uposlenici nisu organizacijom, ‘ |
upoznati sa nespojivim | sitematizacijom radnih | i
aktivnostima §1nJesm, platama i _dmgxm Djelomicno . : , Uniierer
naknadama radnika JU | | oneotisan < i | Lmjeren
. . 8CS iz 2018. goding | 5 i
3. 13- Uposlenici se ‘ i
pohaiaju suproltng Pravilnik poslovnog
interesima Preduzeda ponaganja i etickog
kodeksa uposlenika
JUSCS iz 2018. godine

46



OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama korupeije, etidki

profesionalno ne pnhvml;mh postapaka

2: M Rmk I

Fir.

sistemski {‘:)

(_')1 ¢ mlm:,l]‘»l\.l (U)

[mlwuhmlm (1)

I{mhm P m ani i pmc edlncllm

)

internag prijavljivanja
narisavanja hitegriteta

2. Neprijav]jivanje
narusavanja integriteta od
strane zaposlenika

3. Netransparentno postupanje
pointernim prijavama

adekvatan sistem -

Postojece mjere/
konttobni
melantzmi na snazi
tt institeeiji

Studentski centar
Sarajevo iz 2017,
godine

Pravilnik o radu sa
arganizacijom,
sttematizacijom
radnih mjesta,

platama | drugim
naknadama radnika
JU SCE iz 2018,
godine

Fravilnik poslovnog

ponadania i etiékog

kodeksa upaslenika
JUSCS 12 2018.

godine

Lo Nekontrolisan

Analiza rizika
JLontrolizan

-Dijetimiénn
kotttrolisan

Djelomitno
kontralizan

s Ojena
vierovatnode
nastanka

korupeije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupelje

X

Slntenzited

riziks

Visok
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2,15, Rizik: Eksterno prijavijivanje
5 Faktori/izyon rizika:
; oo . Analiza rizika
Sistemski (89 E - .
| | o Posiojede m_].eru./ | -Kontrolisan Ocjena Leena 1 Inenzitel
L. Ut‘gﬂl‘u%ilcl_].‘i]‘(l{(,)) Iu)mumln} T vierovatnoce | postjedice | rsika
individualn ‘”' ' mchanizming | -Pielimicno nastanka | nastanka |
OIVICHHEIN , f . . . I " | .
SR ) o4 snazi winstitaciji | Rontolisan korupeije | korupeije |
T%mim:p—prm:agu| i plt‘u‘t.u‘u:mlnln U Nekonteolisan e i
ry -~ ‘ ;
. ' i
.."‘|'\‘|'..|"| IR \;44 ‘.‘.|.u.-w..‘.w.‘.\‘mw..lw..‘.m..;.‘.ww..;.‘..‘.\........m...u.‘..‘ ‘. B B T RN B R Ty BT R R TSIy R BRI R ENIRY E
1o |1 Neadekvatan sistem Pravila JU }
" eksternog prijavijivania Studentski centar :
o i . \ . . p |
‘ narusavanja integriteta Sarajevo iz 2017, !
! godine i
Pravilnik o radu sa ;
N {organizacijom, :
s 2, Neprijavljivanje uolenog | . ;
;o \{p J ,J‘ ; 4 ot 1’-" | sitematizacijom |
; naruiavanja integriteta od i i
. p rJ ki /bk ik radnih mjesta, !
strane Potrogada/korisnika : : :
] ‘ ‘ platama 1 drugim :
uslugs aleradl o Djelomiéno
! n‘dkndslmn_cl_ . J - " 5 . Unjeren
| radnika JU SCS iz kontrolisan 1
} A
1. Netransparentno postupanje | 2018, godine ’
n \ . ..
J.p0 Internim prijavama "o
¢ pry ! Pravilnik !
| poslovoE ‘;
| ponaganja i 3
etickog kodeksa | |
upaslentka JUSCS) ‘
‘ 1z 2018, godine 3
| 5
. i

OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama korupeije, etcki i profesionalno
nepribvatljivibh postupaka
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OPCA OBLAST/ Zadtita prijavitelja korupcije i

gﬁgm@S)

diski (0)

prijavijuju uoteno
naruavanje integriteta
zhog straha od Stetih
posljedica

2. Nisu uspostavijens
jasne procedure zadtite
prijavitelja narudavanja
integriteta

|11 Uposlenicine

Postajece -

mjere/
kontrolni
: n‘mha‘tiimn‘i
Wa snazin
institueifi -

Pravila JU
Studentski |
centar |
Sarajevo iz
2017, godine

Pravilnik o
raciu sa
OrZanizac o

! m,
sitematizaci)
om radnih
mjesta,

| platama i

1 drugim
! nakpadama
tadnika JU
SCS 22018,
woding

Pravilnik |
| poslovnog 5
| ponadanja i |
stidkog \
kodelsa
uposlenika |
;JUSCSiz‘
2018. godine

Analiza rizika o
~Kontrolisan
<Djelimiéno

mtrolisan

Djelomiéno
kontrolisan

~N¢k($liil;(f}liiﬁ£ﬁ:l'} -

Wejena vierovatnode

L

|

nastanka korupeije

posljedice

‘Mastan
kory

drugih nepravilnosti

1 Intenzitet
Coorizika

[
| Visok
i
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