Javna ustanova
""'Studentski centar''
Sarajevo

Bosna i Hercegovina
Federacija
Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Komisija za provodenje javnog oglasa
Broj: 01-646/20
Sarajevo, 12.05.2020. god.

Na osnovu RjeSenja o imenovanju komisije za provodenje javnog oglasa, broj: 01-645/20
od 12.05.2020. godine, a u skladu s ¢lanom 8. stav (7) Uredbe o postupku prijema u radni odnos na
odredeno i neodredeno vrijeme u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama,
pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili opcine, u javnim ustanovama i
javnim preduzecéima Ciji su osnivadi kanton, grad ili op¢ina, te u privrednim drudtvima u kojima kanton,
grad ili opéina uestvuju sa vide od 50% ukupnog kapitala {SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj:
9/19i 21/19), Komisija donosi

POSLOVNIK
Predmet poslovnika

Clan 1.
Ovim poslovnikom ureduju se provodenje procedure izbora kandidata po Javni oglas za prijem radnika
u radni odnos na odredenc vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, za radno mjesto fizi¢ki radnik,
objavijenom u listu Dnevnom Avazu od dana 13.05.2020. godine, na web stranici JU SluZba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo https://szks.ba/ i web stranici JU "Studentski centar" Sarajevo
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usc.ha/.
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Oblasti provjere znanja

Clan 2.
Provjera znanja (pismeni i usmeni ispit) vrsit ¢e se na sljededi nalin:
Radno mjesto Oblast
Fizicki radnik - ZaStita na radu.
Sadrzaj ispita
Clan 3.

Za radno mjesto fizi¢ki radnik predviden je pismeni i usmeni dio ispita.

Pismeni dio ispita se polaze na nacin da kandidati rje$avaju odredeni broj pismenih zadataka iz oblasti
koje su navedene u ¢lanu 2. Poslovnika prema tabeli za konkretno radno mjesto.
Pismeni ispit traje 10 minuta.

Kandidat je poloZio pismeni dio ispita ukoliko osvoji najmanje 40 bodova od maksimalnih 60 bodova.
Uspjedni kandidati na pismenom ispitu, dakle, kandidati koji osvoje 40 i vise bodova imaju pravo
pristupanja usmenom ispitu, na kojem mogu osvojiti najvise 20 bodova.

Usmeni dio ispita/intervju traje cca 10 minuta.
Pitanja postavijaju ¢lanovi komisije, a pitanja su usmjerena na:



e stepen znanja kandidata o radnom mjestu za koje se kandiduje (opisa poslova radnog mjesta)
i djelatnost JU "Studentski centar” Sarajevo.

Maksimalan broj bodova na pismenom dijelu ispitu iznosi 60 bodova.
Maksimalan boj bodova na usmenom dijelu ispita iznosi 20 bodova.

Clan 4.
Komisija je obavezna da obavijesti kandidate koji nisu poloZili pismeni ispit, putem e-mail ili poSte (ako
kandidat nema e-mail adresu), da ne ucestvuje u daljem izbornom procesu.

Clan 5.
Nakon bodovanja pismenog dijela ispita, Komisija obavjeStava svakog uspjeSnog kandidata o mjestu i
vremenu odrZavanja usmenog dijela ispita, putem e-mail ili poste (ako kandidat nema e-mail adresu).

Clan 6.
Komisija na osnovu utvrdenih bodova na ispitu sacinjava Listu uspjesnih kandidata, a koju dostavija
direktoru u roku od tri radna dana nakon obavljenog intervjua.

Clan 7.
Neblagovremene i nepotpune prijave kandidata, nece biti razmatrane.

Clan 8.
Nepristupanje zakazanim terminima ispita, smatrat ¢e se odustajanjem od daljeg u¢es¢a u konkursnoj

proceduri.

Clan 9.
Kandidati su duZni sa sobom ponijeti identifikacioni dokument na uvid.

Komisija:

1. Ingrid Kadri¢, predsjednik

2. Nijaz Kurtovi¢, ¢lan

3. Mona Midzi¢, ¢lan

Sekretar komisije: Bihorac Jasmin




